O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MILLIY STATISTIKA QO*‘MITASI

2025- yil L2~ /M%&[”& BUYRUQ J# -son Toshkent sh.

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2025-yil  19-sentabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasida aholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini
o‘tkazish to‘g‘risida” PF-173-son Farmonining Milliy statistika qo‘mitasi tizimida
ijrosini ta’minlash, hududlarda aholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olishga
tayyorgarlik ko‘rish va uni of‘tkazishni samarali tashkil etish magsadida
BUYURAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-sentabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini
o‘tkazish to‘g‘risida” PF-173-son Farmoni (keyingi o‘rinlarda - Farmon deb ataladi)
bilan O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olishni
o‘tkazish (keyingi o‘rinlarda-ro‘yxatga olish tadbiri) 2026-yil 15-yanvardan
28-fevralga qadar etib belgilanganligi rahbarlik va ijro uchun gabul qgilinsin.

2. Quyidagilar:

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2025-yil  19-sentabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasida aholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini
o‘tkazish to‘g‘risida” PF-173-son Farmoni ijrosini ta’minlash bo‘yicha nazorat reja
1-ilovaga muvofiq;

hududiy statistika boshqarmalariga ro‘yxatga olish tadbirini tashkil etish
uchun fuqarolik-huquqiy tusdagi shartnomalar asosida qabul gilinadigan xodimlar
tagsimoti 2-ilovaga muvofigq;

ro‘yxatga olish tadbirini metodologik hujjatlar bilan ta’minlash bo‘yicha
Ishchi guruhi tarkibi va uning vazifalari 3a, 3b-ilovalarga muvofig;

ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida hududlar bilan ishlash bo‘yicha Ishchi
guruhi tarkibi va uning vazifalari 4a, 4b-ilovalarga muvofig;

ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida vazirlik va idoralar bilan ishlash
bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi va uning vazifalari 5a, Sb-ilovalarga muvofig;

ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishda targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish
bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi va uning vazifalari 6a, 6b-ilovalarga muvofig;

ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish jarayonlarida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi va
uning vazifalari 7a, 7b-ilovalarga muvofig;

ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlariga jalb etiladigan shaxslarni o‘qitish
ishlarini tashkil etish bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi va uning vazifalari 8a,
8b-ilovalarga muvofiq;

ro‘yxatga olish tadbirini moliyalashtirish va xarid ishlarini amalga oshirish
bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi va uning vazifalari 9a, 9b-ilovalarga muvofig;
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Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalari boshliglarining vazifalari 10-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

3. Rais o‘rinbosarlari (R. Maxammadiyev, Z.Ziyayev), Moliya-iqtisodiyot
boshqarmasi (J.Shirinov), Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish

va o‘tkazish boshgarmasi (N. Sheraliyev), Inson resurslarini boshqarish bo‘limi
(Z.Talipova) va Yuridik bo‘lim (V. To‘xtayev) 2025-yil 1-oktabrga qadar:

a) Farmonda Milliy statistika qo‘mitasi markaziy apparati umumiy shtat
birliklarini 14 taga oshirilishini inobatga olib:

Milliy statistika qo‘mitasi markaziy apparati tuzilmasining hamda shtatlar
jadvalini yangilangan loyihasini ishlab chigsin va tasdiqlash uchun kiritsin;

Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o°tkazish boshqarmasiga malakali
xodimlarni ishga qabul gilish choralarini ko‘rsin;

shtat birliklarining o‘zgargan qismi bo‘yicha bo‘linma nizomi va lavozim
yo‘rignomalari loyihalarini tayyorlasin va tasdiglash uchun kiritsin.

b) Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshqarmalari boshliglari Farmonga asosan 2025-yil 1-oktabrdan 2026-yil 1-mayga
qadar hududiy statistika boshgarmalarining har birida fuqarolik-huquqiy tusdagi
shartnoma asosida 5 nafardan mutaxassis jalb etilishini inobatga olib, Ro*yxatga olish
jarayonlarini tashkil etish va o‘tkazish bo‘limiga mazkur buyrugning 2-ilovasiga
muvofiq fugarolik-huquqiy tusdagi shartnomalar asosida mutaxassislarni ishga qabul
qilish choralarini ko‘rsinlar.

4. Statistika ma’lumotlarini muvofiglashtirish va tarqatish boshgarmasi
(A. Ikramov) 10 kun muddatda:

har bir mahallada “mahalla yettiligi” tizimida ishlovchi xodimlar ro‘yxati va
ularning planshetlarini to‘liq xatlovdan o‘tkazilishini;

hududiy komissiyalarni tashkil etilishini;

aholining ayrim toifalari joylashgan tashkilot va muassasalar ro‘yxatini
shakllantirishni ta’minlasin.

5. Ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va statistik registrlarni yuritish
boshgarmasi (Sh. Odilov):

2025-yil 15-oktabrga qadar qo‘mitada mavjud “Aholini ro‘yxatga olish
axborot tizimi” negizida qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish savolnomalarini qo‘shgan
holda ma’lumotlarini yig‘ish, qayta ishlash va chiquvchi jadvallarini shakllantirishni
hamda mazkur tizimni takomillashtirish, sinovdan o‘tkazish va uning uzluksiz
ishlashini ta’minlasin;

2025-yilning 10-20-noyabr kunlarida Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil
ctish va o‘tkazish boshqarmasi (N. Sheraliyev) bilan hamkorlikda har bir hududdan
2 tadan mahallalarni tanlagan holda ro‘yxatga olishning axborot tizimini planshet
qurilmalari orqali aholidan so‘rovnoma o‘tkazgan holda ma’lumotlari yig‘ish,
qayta ishlash va chiquvchi jadvallarni shakllantirish bo‘yicha to‘liq sinovdan
o‘tkazilishini ta’minlasin.

6. Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshqarmalari boshliglari 2025-yil 1-oktabrga qadar:

Farmon ijrosi yuzasidan mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlarining qarori,
chora-tadbirlari, media-rejasi loyihalarini tayyorlashda ishtirok etishni;
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mabhallalar kesimida tashkiliy rejalarni tuzish reja-jadvalini ishlab chiqilishini
hamda mahallalar kesimida borish qiyin bo‘lgan olis hududlar ro‘yxatini
shakllantirilishini;

mahalla kesimida ko‘chalar bo‘yicha xonadonlar va aholi soni to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni O‘zbekiston mahallalari uyushmasining hududiy boshqarmalaridan
olinishini;

“mahalla yettiligi” xodimlarini o‘qitish uchun trenerlar ro‘yxatini tuzishni
ta’minlasinlar.

7. Ro‘yxatga olish tadbiriga puxta tayyorgarlik ko‘rish va uni xalqaro
tavsiyalar asosida o‘tkazish maqsadida, mazkur buyruq bilan tasdiglangan Ishchi
guruhlar rahbarlari hamda Hududiy statistika boshqarmalari boshliglari o‘zlariga
yuklatilgan vazifalarni belgilangan muddatlarda bajarilishi yuzasidan shaxsan
javobgar etib belgilansin.

8. Rais o‘rinbosarlari (R. Maxammadiyev, Z.Ziyayev) ishchi guruhlarga
yuklatilgan vazifalarni hamda Statistika ma’lumotlarini muvofiglashtirish va
tarqatish boshqarmasi (A. Ikramov) hududiy statistika boshqarmalari boshliglariga
yuklatilgan vazifalarni belgilangan muddatlarda amalga oshirishlari bo‘yicha
nazorat o‘rnatsinlar.

9. Mazkur buyruq bilan tasdiqlangan ishchi guruhlar rahbarlari bir oy
muddatda o‘zlariga yuklatilgan vazifalarni kalendar rejasini ishlab chiqib, Milliy
statistika qo‘mitasi raisiga tasdiqlash uchun kiritilishini ta’minlasinlar.

10. Xalgaro hamkorlik boshqarmasi (U. Noipov) ro‘yxatga olish tadbirini
xalgaro tavsiyalar asosida o‘tkazilishini ta’'minlash maqsadida YUNFPA, FAO,
MDH statistika qo‘mitasi va boshqa xalqaro tashkilotlar bilan doimiy muloqot va
hamkorlikni ta’minlasin.

11. Statistika ishlarini tashkil etish va metodologiya boshqarmasi
(D. Zakirov) va Yuridik bo‘lim (V. To‘xtayev) bir hafta muddatda hududlar bilan
ishlash bo‘yicha Ishchi guruhi tarkibi hamda Hududiy statistika boshgarmalari
rahbar xodimlari uchun Farmon mazmun mohiyatini yoritish bo‘yicha seminar
tashkil etsinlar.

12. Rais o‘rinbosarlari (R. Maxammadiyev, Z. Ziyayev) Farmon, mazkur
buyruq va uning ilovasidagi nazorat rejasida belgilangan vazifalarning ijrosini 0°z
vaqtida mas’ullar ishtirokida bajarilishi bo‘yicha tizimli ravishda muhokamalarni
tashkil etib borsinlar.

13. Ijro kotibiyati (F. Berdibayev):

Mazkur buyrugni Milliy statistika qo‘mitasi markaziy apparati bo‘linmalariga
tanishtirishni hamda quyi tizim organlariga yetkazilishini tashkil etsin;

Farmon va nazorat rejasida belgilangan barcha topshiriglar ijrosi bajarilishini
qat’iy nazoratga olsin va haftalik axborot kiritilishini ta’minlasin.

14. Mazkur buyruq ijrosini nazorat qilishni o‘z zimmamda qoldiraman.

Rais ' B. Hamrayev



Milliy statistika qo*mitasining
2025-yil “£L " sentabrdagi ﬁ -son buyrug‘iga

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-sentyabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish to‘g‘risida”
PF-173-son Farmoni ijrosini ta’minlash yuzasidan

1-ilova

xodimlar va boshqga jalb etiladigan xodimlar Jahon banki
ishtirokida amalga oshirilayotgan “O‘zbekistonda statistika
tizimi salohiyatini mustahkamlash™ loyihasi doirasida
mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorining bir yarim

patronaj  hamshiralarni  rag’batlantirish ~ maqgsadida
loyihaning smeta hisob kitoblari va boshqa zarur hujjatlarini
ishlab chiqish.

NAZORAT REJA
T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi liro Mas'ul
muddati ijrochilar
1. 5. Oc‘zbekiston Respublikasida 2026-yilda aholi va 1. Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlarining hududiy| 2025-yil Hududiy
gishlog xofjaligini ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishni | komissiyalarning namunaviy tarkibiga asosan tarkibini| 1-oktabr statistika
tashkil etish bo‘yicha hududiy komissiyalarning (keyingi | tasdiglatish choralarini ko‘rish. boshgarma
o‘rinlarda — hududiy komissiyalar) namunaviy tarkibi la- va 2. Hududiy komissiyalar faoliyatini tashkil etish| 2025-yil boshliglari
1b-ilovalarga muvofiq tasdiglansin. maqgsadida  chora-tadbirlar, media-reja  loyihalarini| 1-oktabr
tayyorlashda ishtirok etish.
3. Xodimlarni o‘gitish uchun zarur bino va jihozlangan| 2025-yil
xonalarni tayyorlanishini tashkil etish. 15-oktabr
4. Tuman va shaharlarni ro‘yxatga olish va hisob
uchastkalariga bo‘lgan holda tashkiliy rejalarini ishlab
chiqish va tasdiqlashni tashkil etish.
2. 6. Belgilansinki: 1. Mahalla uyushmasi bilan hamkorlikda “mahalla | 2025-yil Vazirlik va
(a) ro‘yxatga olish tadbiri “mahalla yettiligi” tizimida | yettiligi” tizimida ishlovchi xodimlarni 2025-yil 15- 1-dekabr idoralar bilan
ishlovchi xodimlarni 2025-yil 15-dekabrdan 2026-yil 1- | dekabrdan 2026-yil 1-martgacha bo‘lgan davrda jalb etish ishlash bo‘yicha
martgacha bo‘lgan davrda jalb etish orqali o‘tkaziladi. | choralarini ko‘rish. ishchi guruh
Bunda O‘zbekiston mahallalari uyushmasi Milliy statistika (A.Ikramov)
go‘mitasi hamda mas’ul vazirlik va idoralar bilan birgalikda 2. Ro‘yxatga olish tadbirida ro‘yxatga oluvchi bo‘lib 2025-yil | Moliyalashtirish va
“mahalla yettiligi” tizimida ishlovchi xodimlar planshet | ishtirok etadigan “Mahalla yettiligi” tizimi xodimlari va 1-oktabr xarid ishlarini
qurilmalaridan foydalangan holda ro‘yxatga olish tadbiri | patronaj hamshiralarning sonini hududiy komissiyalardan amalga oshirish
o‘tkazilishini ta’minlaydi; olish. bo‘yicha Ishchi
(b) ro‘yxatga olish tadbirida ro‘yxatga oluvchi sifatida 3. Ro‘yxatga olish tadbirida ro‘yxatga oluvchi bo‘lib 2025-yil guruhi
ishtirok etadigan “mahalla yettiligi” tizimida ishlovchi | ishtirok etadigan “Mahalla yettiligi” tizimi xodimlari va | 20-oktabr (J.Shirinov)




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi A . "Mas -ul
muddati ijrochilar
baravari migdorida (soliglar va boshqa majburiy to‘lovlarni 4. Mazkur rag‘batlantirish mablag‘larini  tegishli 2026-yil
inobatga olgan holda) bir martalik rag‘batlantiriladi. | vazirlik, idora va mahalliy o‘zini o0°zi boshgarish 5-mart
Rag‘batlantirish to‘lovlari tegishli vazirlik, idora va | organlarining so‘rovnomasiga asosan belgilangan tartibda
fugarolar ~ o‘zini o‘zi  boshqarish  organlarining | ushbu vazirlik, idora va mahalliy o‘zini o‘zi boshqarish
so‘rovnomasiga asosan Milliy statistika qo‘mitasi | organlariga o‘tkazib berilishini ta’minlash.
tomonidan moliyalashtiriladi; 5. Rag‘batlantirish to‘lovlarini tegishli vazirlik, idora va
(v) ro‘yxatga olish tadbiriga jalb etiladigan xodimlar | mahalliy o‘zini o‘zi boshqarish organlari tomonidan | 2026-yil
uchun ularning asosiy ish joyi, lavozimi va o‘rtacha oylik | ro‘yxatga oluvchi bo‘lib ishtirok etgan “Mahalla yettiligi” 10-mart
ish haqi saqlanadi. tizimi xodimlari va patronaj hamshiralarga o‘z vaqtida
to‘lab berilishini nazorat qgilish.
3 7. Quyidagi tashkilotlar 2025-yil 10-oktabrga gqadar 1. O‘zbekiston mahallalari uyushmasidan har bir 2025-yil N.Sheraliyev,
Milliy statistika qo‘mitasiga: mahalla kesimida ko‘chalar bo‘yicha xonadonlar va aholi 10- Sh.Daliyev
(a) O‘zbekiston mahallalari uyushmasi har bir mahalla | soni to‘g‘risidagi elektron ma’lumotlarni hamda Kadastr | oktyabrga
kesimida ko‘chalar bo‘yicha xonadonlar va aholi soni | agentligidan gishloq xo‘jaligi yerlaridan foydalanayotgan qadar
to‘g’risidagi elektron ma’lumotlarni; tashkilotlar ro‘yxatini elektron shaklda olish.
(b) Kadastr agentligi qishloq xojaligi yerlaridan Bunda har bir mahallalar kesimida ma’lumotlarni, shu
foydalanayotgan tashkilotlar ro‘yxatini elektron shaklda | jumladan mahallalar chegarasi ko‘rsatilgan xaritalar va
taqdim etsin. kartografik ma’lumotlar olinishini tashkil etish.

4. 8. Ro‘yxatga olish tadbiri doirasida quyidagilar: 1. Hududlar kesimida davlat organlari va mahalliy 2025-yil Vazirlik va
(a) davlat organlari va tashkilotlari 2026-yil | davlat hokimiyati organlari, davlat muassasalari, davlat 1-dekabr idoralar bilan
15-yanvardan 31-yanvarga qadar o‘z tizimida faoliyat | unitar korxonalari, aksiyadorlik jamiyatlari hamda ularning ishlash bo‘yicha
yuritayotgan barcha xodimlarning census.stat.uz portalida | tizim korxona va tashkilotlari idora va tashkilotlarda ishchi guruh
ro‘yxatdan o‘tishini; faoliyat olib borayotgan xodimlar ro‘yxatini shakllantirish. (A.Ikramov)

2. Vazirlik, idora va tashkilotlarni Internet tarmog‘i
(b) Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi | orqali ro‘yxatdan o‘tishlari uchun videorolik va boshqa 2025-yil Targ’ibot
respublikadagi barcha o‘rta maxsus va kasbiy ta’lim | tushuntirish materiallari bilan ta’minlash. 15-dekabr | bo‘yicha Ishchi
tashkilotlari, shuningdek, davlat, nodavlat va xorijiy oliy 3. Shakllantirilgan ro‘yxat bo‘yicha hududlar kesimida guruhi
ta’lim tashkilotlari va ularning filiallarida tahsil olayotgan | vazirlik, idora va tashkilotlarda faoliyat olib borayotgan 2026-yil | (U.Abdurasulov)
talabalarning census.stat.uz portalida ro‘yxatdan o‘tishini; | xodimlarni ~census.stat.uz portali orgali ro‘yxatdan 15-31- Vazirlik va
o‘tishlarini nazorat qilish. yanvar idoralar bilan
_ 4. Fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan ishlash bo‘yicha
(v) Qishlog xo‘jaligi vazirligi O‘zbekiston fermerlari | dehqon xo‘jaliklari va gishloq xo‘jaligi faoliyatini amalga ishchi guruh
kengashi, Qoraqgalpog‘iston  Respublikasi ~ Vazirlar | oshiruvchi tashkilotlar ro‘yxatini shakllantirish va Qishlog 2025-yil (A.lkramov)
Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahri hamda tuman | xo‘jaligi vazirligiga taqdim etish. 1-noyabr Sh.Daliyev,




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi Lro G ”Mas ‘ul
muddati ijrochilar
(shahar)lar hokimliklari bilan birgalikda fermer xo‘jaliklari, 5. Kadastr agentligi bilan hamkorlikda asosiy faoliyati Sh.Odilov
yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari, gishloq | qishloq xo‘jaligi bo‘lmagan qishloq xo‘jaligi yerlariga ega
x0°jaligi faoliyatini amalga oshiruvchi tashkilotlar va asosiy | korxona va tashkilotlar katalogini shakllantirish va Qishloq
faoliyati gishlog xo‘jaligi bo‘lmagan qishloq xofjaligi | xo‘jaligi vazirligiga tagdim etish. 2025-yil
yerlaridan foydalanayotgan korxona va tashkilotlarning 6. Yuqoridagi toifadagi subyektlarning Internet tarmog‘i | 15-noyabr Sh.Daliyev,
Internet tarmog‘i orqali ro‘yxatdan o‘tishini; orgali ro‘yxatdan o‘tishlarini Qishloq xo‘jaligi vazirligi bilan Sh.Odilov
hamkorlikda nazoratga olish.
7. 2-ilovadagi mas’ul vazirlik va idoralar bilan
(g) Ijtimoiy himoya milliy agentligi, Mudofaa vazirligi, | hamkorlikda aholining ayrim toifalari mavjud tashkilotlar 2026-yil
Favqulodda vaziyatlar vazirligi, Milliy gvardiya, Ichki | ro‘yxati va wulardagi xodimlar soni to‘g‘risidagi | 15-yanvar- Sh.Daliyev,
ishlar vazirligi, Davlat xavfsizlik xizmati, Tashqi ishlar | ma’lumotlarni shakllantirish. 28-fevral Sh.Odilov
vazirligi, Sog‘ligni saqlash vazirligi va Din ishlari bo‘yicha 2025-yil
qo‘mita 2025-yil 8. Aholining ayrim toifalari mavjud tashkilotlardan | 15-oktabr Vazirlik va
1-noyabrdan boshlab aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga | qatnashadigan ro‘yxatga oluvchi xodimlar ro‘yxatini idoralar bilan
olish ishlari 2-ilovaga muvofiq tashkil etilishini ta’minlasin. | shakllantirish va ularni o*qitish. ishlash bo‘yicha
9. Biriktirilgan mas’ul xodimlar tomonidan aholining ishchi guruh
ayrim toifalarini ro‘yxatga olish ishlarini tashkil qilish. 2025-yil (A.Ikramov)
25-oktabr | O‘qgitish bo‘yicha
Ishchi guruhi
2025-yil (Z. Yuldoshev)
1- Vazirlik va
noyabrdan idoralar bilan
boshlab ishlash bo‘yicha
ishchi guruh
(A.Ikramov)
5. 9. Vazirlik, idora va tashkilotlar tomonidan taqdim 1. Farmonning 3-ilovasi bilan tasdiqlangan vazirlik va 2025-yil Sh.Odilov,
etiladigan shaxsga va gqishloq xo‘jaligi faoliyatiga doir | idoralar tomonidan taqdim etiladigan shaxsga va qishloq 1-noyabr B.Imamov,
ma’lumotlar ro‘yxati 3-ilovaga muvofiq tasdiglansin. | xo‘jaligi faoliyatiga doir ma’lumotlar ro‘yxatidan aniq N.Sheraliyev,
Bunda tegishli ma’lumotlar 2026-yil 15-fevralga qadar | olinadigan ma’lumotlarning batafsil ro‘yxatini kelishib Sh.Daliyev
“Elektron hukumat” tizimining idoralararo | olish.
integratsiyalashuv platformasi orqali Milliy statistika 2. Shakllantirilgan ro‘yxat bo‘yicha “Elektron hukumat” 2025-yil
go‘mitasiga taqdim etiladi. tizimining idoralararo integratsiyalashuv platformasi orqali 15-fevral

ma’lumotlarni olish.




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi Ijro . “Mas ,“l
muddati ijrochilar
6. 10. Ro‘yxatga olish tadbiri doirasida vazirlik, idora va 1. Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish shtablari 2025 yil Hududlar bilan
tijorat banklari rahbarlari va ularning o‘rinbosarlari hudud, | tarkibini tuzilishi va tasdiglanishini nazorat gilish. 1-oktyabr | ishlash bo‘yicha
tuman va shaharlarga 4-ilovaga muvofiq biriktirilsin, ular 2. Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish  shtab Ishchi guruhi
zimmasiga tuman (shahar) hokimliklari bilan birgalikda | a’zolarining vazifalarini tagsimlash. (A.Ikramov)
quyidagi vazifalar yuklatilsin:
(a) tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish shtablarini
tashkil etish va ularning faoliyatini nazorat gilish;
(b) har bir mahallada “mahalla yettiligi” tizimida 3. Ro‘yxatga olishga jalb etiladigan “Mahalla yettiligi”
ishlovehi xodimlar tomonidan ro‘yxatga olish tadbiriga | tizimi xodimlari o‘qitilishini tashkil qilish. 2026-yil | O‘qitish bo‘yicha
tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish ishlarini tashkil etish; 4. Internet jahon axborot tarmog‘i orqali ro‘yxatga olish 1-15- Ishchi guruhi
jarayonlarini belgilangan muddatlarda sifatli o‘tkazilishini dekabr (Z. Yuldoshev)
tashkil etish. 2026-yil Hududlar bilan
5. Planshet qurilmalari orqali ro‘yxatga olish ishlarini 15-31- ishlash bo‘yicha
respondentlar yashaydigan (vaqtincha bo‘lib turgan) turar yanvar Ishchi guruhi
joy va noturar joylarga, binolarga tashrif buyurgan holda 2026-yil (A.Ikramov)
uyma-uy yurib so‘rov o‘tkazish orqali sifatli o‘tkazilishini 4-fevral-
tashkil etish. 28-fevral
(v) tuman (shahar)larni ro‘yxatga olish va hisob 6. Tuman (shahar)larda tuzilgan ro‘yxatga olish va hisob
uchastkalariga bo‘lish bo‘yicha ishlab chigilgan tashkiliy | uchastkalarini ro‘yxatga olishning tashkiliy rejasi bilan
reja asosida ro‘yxatga olish tadbirini tashkil etish va nazorat solishtirish. 2025-yil Hududlar bilan
qilish; 7. Ro‘yxatga olish va hisob uchastkalari faoliyatini 1-noyabr | ishlash bo‘yicha
ro‘yxatga olish davrida nazorat qilish. Ishchi guruhi
2025-yil (A.Ikramov)
1-noyabr —
(g) ro‘yxatga olish tadbirini otkazish uchun zarur 8. Ro‘yxatga olishga jalb etiladigan “Mahalla yettiligi” 2026-yil
bo‘ladigan binolar yoki xonalar ajratish, shuningdek, ularni | xodimlarini o‘qitish uchun ajratilgan bino yoki xonalarda 1-mart
tegishli moddiy-texnika bazasi va transport vositalari bilan | aloga vositalari va boshga zarur jihozlar mavjudligini | 2025-yil Hududlar bilan
ta’minlash; xatlovdan o‘tkazish. 10-noyabr | ishlash bo‘yicha
9. Tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablari tomonidan Ishchi guruhi
ro‘yxatga olish va hisob uchastkalarini zaruratga ko‘ra (A.Ikramov)
transport vositalari bilan ta’minlanishini nazorat qgilish.
10. Aholining ayrim toifalari mavjud bo‘lgan mahallalar | Zaruratga
ro‘yxatini shakllantirilishini nazorat gilish. ko‘ra




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi e . "Mas .“l
muddati ijrochilar
(d) aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga olish ishlarini 11. Aholining ayrim toifalari mavjud maxsus
tegishli vazirlik, idora va tashkilotlar bilan hamkorlikda | muassasalar tomonidan belgilangan ro‘yxatga oluvchi 2025-yil D.Tulyaganova,
amalga oshirish. xodimlarni o‘qitish jarayonlarida wularning ishtirokini | 15-oktyabr | Hududlar bilan
ta’minlash. ishlash bo‘yicha
12. Biriktirilgan xodim tomonidan muassasa va 2026-yil Ishchi guruhi
tashkilotlarda aholining ayrim toifalarini ro‘yxatdan | 1-5-noyabr (A.lkramov)
o‘tkazishlarini nazorat qgilish.
2026-yil
15-yanvar-
28-fevral
2 12. Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, 1. Qoraqgalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar | 2025-yil Hududlar bilan
viloyatlar va Toshkent shahri hamda tuman (shahar)lar | va Toshkent shahar hokimliklari huzurida O‘zbekiston | 10-oktyabr | ishlash bo‘yicha
hokimliklari: Respublikasida aholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish Ishchi guruhi
(a) 2025-yil 10-oktabrga qadar hududiy komissiyalar | tadbirini o‘tkazishni tashkil etish bo‘yicha hududiy (A.Ikramov)
tarkibini tasdiglasin; komissiyalar tarkibi tasdiglanishini ta’minlash.
2. Tuman (shahar) hokimliklari huzurida O‘zbekiston
Respublikasida aholi va gishlog xo‘jaligini ro‘yxatga olish
tadbirini o‘tkazishni tashkil etish bo‘yicha tuman (shahar)
komissiyalari tarkibini tasdiglanishini ta’minlash.
3. Hududiy komissiyalarning chora-tadbirlar rejasi
tasdiglanishini ta’minlash.
(b) 2025-y1l 20-oktabrga qadar hududiy 4. Tuman (shahar) komissiyalarining chora-tadbirlar | 2025-yil Hududlar bilan
komissiyalarning chora-tadbirlar rejasini tasdiglasin; rejasini tasdiglanishini ta’minlash. 20-oktyabr | ishlash bo‘yicha
5. Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish shtab faoliyatini Ishchi guruhi
(v) 2025-yil 1-noyabrga qadar: tashkil etilishini nazorat qilish. (A.Ikramov)
(i) tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish shtabi 6. Ro‘yxatga olish tadbirida ishtirok etadigan “mahalla 2025-yil Hududlar bilan
faoliyatini tashkil etsin hamda ro‘yxatga olish tadbirida | yettiligi” va zaxira xodimlar ro‘yxatini shakllantirilishi va | 1-noyabr | ishlash bo‘yicha
ishtirok etadigan asosiy va zaxira xodimlar ro‘yxatini | tasdiglanishini nazorat gilish. Ishchi guruhi
shakllantirsin va tasdiqlasin; 7. Ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishga jalb etiladigan (A.Ikramov)

(ii) ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishga jalb etiladigan
xodimlarni o°qitish uchun mebellar va aloqa vositalari bilan
jihozlangan vaqtincha bino yoki xonalarni ajratsin;

“mahalla yettiligi” va zaxira xodimlarni o‘qitish uchun
mebellar va aloga vositalari bilan jihozlangan vaqtincha
bino yoki xonalarni ajratilishini nazorat gilish.




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi Lro ; ”Mas .UI
muddati ijrochilar

8. Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olishning tashkiliy
rejasini ishlab chiqilishini nazorat gilish;

9. Ro‘yxatga olishning tashkiliy rejasini hududiy

(g) 2025-yil 15-noyabrga qadar hudud, tuman | komissiyalar tomonidan tasdiglanishini nazorat qilish. 2025-yil Hududlar bilan
(shahar)larni ro‘yxatga olish va hisob uchastkalariga 10. Hududlarda targ‘ibot materiallarini tayyorlanishi va | 10-noyabr | ishlash bo‘yicha
bo‘lgan holda tashkiliy rejalarni tasdiqlasin; aholining keng ommasiga ro‘yxatga olish tadbirining 2025-yil Ishchi guruhi

(d) ro‘yxatga olish tadbirining aholi o‘rtasida keng | mazmun mohiyatini yoritilishi bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot | 15-noyabr (A.Ikramov)
yoritilishini tashkil etsin; ishlarini olib borilishini nazorat qilish.

11. Hududlarda bannerlar va keng o‘lchamdagi ekranlar 2026-yil Targ‘ibot-
manzillar ro‘yxatini tuzish hamda targ‘ibot materiallarini 1-mart bo‘yicha Ishchi
joylashtirilishini va  ijtimoiy soha obyektlariga guruhi
yetkazilishini nazorat gilish. (U.Abdurasulov)

12. Qoragalpog‘iston  Respublikasi, viloyatlar va
Toshkent shahri hamda tuman (shahar)lar hokimliklari 2025-yil
tomonidan ro‘yxatga olish ishlariga tayyorgarlik ko‘rish | oktyabr -

(J) ro‘yxatga olish tadbirining o‘z vaqtida va sifatli | holatini o‘rganish bo‘yicha kunlik nazorat o‘rnatilganligini 2026-yil
o‘tkazilishini ta’minlasin hamda buning uchun amalga | joylarga borgan holda o‘rganish va kamchiliklar yuzasidan fevral
oshirilayotgan ishlar bo‘yicha kunlik nazoratni o‘rnatsin. respublika shtabiga axborot kiritish. 2025-yil Hududlar bilan

13. Qoraqalpog’iston Respublikasi, viloyatlar va | 15-oktyabr - | ishlash bo‘yicha
Toshkent shahri hamda tuman (shahar)lar hokimliklari 2026-yil Ishchi guruhi
tomonidan ro‘yxatga olishni o‘tkazish davrida ro‘yxatga 1-mart (A.Ikramov)
olish jarayonlarini o‘rganish bo‘yicha kunlik nazorat
o‘rnatilganligi bo‘yicha tuman (shahar)ga borgan holda
o‘rganish va respublika shtabiga axborot kiritish.

2025-yil Hududlar bilan
15-oktabr - | ishlash bo‘yicha
2026-yil Ishchi guruhi
1-mart (A.Ikramov)
8. 13. O*zbekiston Milliy axborot agentligi, O‘zbekiston 1. Aholi va gishloq xofjaligini ro‘yxatga olish jarayonini 2025-yil Targ‘ibot-
Milliy teleradiokompaniya, Raqamli texnologiyalar | yoritishga garatilgan targ‘ibot va tashvigot ishlarini amalga | 15-oktabr | bo‘yicha Ishchi
vazirligi ro‘yxatga olish tadbirining maqsad va vazifalari | oshirish bo‘yicha media rejani ishlab chiqish va tasdiglash guruhi

ommaviy axborot vositalari, Internet va ijtimoiy

uchun kiritish.

(U.Abdurasulov)




T/r Farmon bandlari Amalga oshirish mexanizmi Ijro ) "Mas’-ul
muddati ijrochilar
tarmoqlarda quyidagilarni inobatga olgan holda keng 2. Ro‘yxatga olishning mazmun-mohiyatini ochib beruvchi 2025-yil
yoritilishini ta’minlasin: hamda aholini faol ishtirok etishga da’vat etuvchi turli | 20-oktabr
(a) respublika va mahalliy ommaviy axborot vositalarida | videoroliklar va ijtimoiy reklamalar uchun ssenariylar ishlab
maxsus ko‘rsatuv va eshittirishlar tashkil etish; chigish va tayyorlash.
(b) videoroliklar va ijtimoiy reklamalarni televideniyeda 3. Respublika va mahalliy OAVda maxsus ko‘rsatuv va 2026-yil
namoyish etish va ijtimoiy tarmoqlarga joylashtirish; eshittirishlar tashkil etish. 1-mart
(v) SMS-xabarnoma yuborishni tashkil etish. 4. Videoroliklar va ijtimoiy reklamalarni televideniyeda | 2026-yil
namoyish etish va ijtimoiy tarmoqlarga joylashtirish choralarini 1-mart
ko‘rish.
5. Aholiga SMS-xabarnoma yuborishni tashkil etish. 2026-yil
yanvar

0. 14. Vazirlar Mahkamasi bir oy muddatda O‘zbekiston O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil N.Sheraliyev,
Respublikasida 2026-yilda aholi va qishlog xofjaligini | “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishlog xo‘jaligini 19-oktabr V.Toxtayev
ro‘yxatga  olishni  o‘tkazish  bo‘yicha  tashkiliy | ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish chora-tadbirlari
chora-tadbirlar rejasini tasdiqlasin. to‘g‘risida”gi qarori loyihasini Vazirlar Mahkamasiga

kiritishni ta’minlash.

10. 15. O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil Aholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini | 2025-2026- J.Shirinov,
25-dekabrdagi PQ-455-son gqarori bilan tasdiglangan | o‘tkazishda 2025-2027-yillar uchun budjet mablag‘laridan yillar O.Bobojonov
Birinchi darajali budjet mablag‘larini tagsimlovchilarning | foydalanish bilan bog‘liq xarajatlarni nazarda tutish. 31-dekabr
2025-2027-yillar uchun budjet mablag‘laridan foydalanish
bilan bog’liq magsadli indikatorlariga 5-ilovaga muvofiq
o‘zgartirish kiritilsin.

11. 16. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ayrim Ma’lumot va rahbarlik uchun. 2025-yil V.To‘xtayev,
farmonlari 6-ilovaga muvofiq o‘z kuchini yo‘qotgan deb sentabr Sh.Daliyev,

hisoblansin.

N.Sheraliyev




Mil{izx statistika qo‘mitasining
2025-yil “£ <> sentabrdagi #'#-son buyrug‘iga
2-ilova

Hududiy statistika boshqarmalariga ro‘yxatga olish tadbirini
tashkil etish uchun fuqarolik-huqugqiy tusdagi shartnomalar
asosida gabul gilinadigan xodimlar

TAQSIMOTI
Tix Hududlar Nafar
O‘zbekiston Respublikasi 70
1. | Qoragalpog‘iston Respublikasi 5
viloyatlar:
2. | Andijon 5
3. | Buxoro 5
4. |Jizzax 5
5. | Qashqgadaryo 5
6. | Navoiy 3
7. | Namangan 5
8. | Samarqand 5
9. | Surxondaryo 5
10. | Sirdaryo 5
11. | Toshkent 5
12. | Farg‘ona 5
13. | Xorazm 5
14. | Toshkent sh. 5




N.Sheraliyev

D.Zakirov

Sh.Dusnayev

F.Normatov

Z.Xudayarova

N.Dehqonova

A .Eraliyeva

M.Yuldasheva

M.Umarov

U.Esanov

Milliy statistika qo*mitasining
2025-yil . " sentabrdagi f#-son buyrug‘iga
3a-ilova

Ro‘yxatga olish tadbirini metodologik
hujjatlar bilan ta’minlash bo‘yicha ishchi guruhi
TARKIBI

— Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish
va o‘tkazish boshgarmasi boshlig‘i,
ishchi guruh rahbari

— Statistika ishlarini tashkil etish va metodologiya
boshgarmasi boshlig‘i,
ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

— Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish
va o‘tkazish boshgarmasi boshlig‘i o‘rinbosari,
ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

— Ro‘yxatga olishni tashkil etish va ma’lumotlarni
qayta ishlash bo‘limi boshlig‘i

— Ro‘yxatga olish metodologiyasi va kartografik
hujjatlar bilan ishlash bo‘limi bosh mutaxassisi

— Qishloq xo*jaligida tarkibiy o‘zgarishlar bo‘yicha
yig‘ma tahliliy ma’lumotlarni shakllantirish
bo‘limi bosh mutaxassisi

— Ro‘yxatga olish natijalari bo‘yicha yig‘ma
tahliliy axborotlarni shakllantirish bo‘limi
yetakchi mutaxassisi

— Navoiy viloyati statistika boshqarmasi Ro‘yxatga
olish jarayonlarini tashkil etish va o‘tkazish
bo‘limi boshlig‘i

— Ragamli resurslar va interaktiv xizmatlar bo*‘limi
boshlig‘i

— Axborot va kiberxav{sizlikni ta’minlash bo‘liimi
boshlig‘i



Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “£2 ” sentabrdagi #Z-son buyrug‘iga
3b-ilova
Ro‘yxatga olish tadbirini metodologik hujjatlar bilan ta’minlash bo‘yicha
ishchi guruhi

VAZIFALARI

T/r Vazifalar

Aholi punktlarida yashovchi aholi soni ko‘rsatilgan holda ko‘chalar bo‘yicha xonadon va
uylar ro‘yxatini shakllantirishni ta’minlash.

Savolnoma shakllarini axborot tizimida to‘ldirish jarayonida kelib chiqqan takliflar

> asosida takomillashtirish.

3 Ro‘yxatga olishni o‘tkazishning tashkiliy rejasini tuzish bo‘yicha yo‘rignoma loyihasini
" | ishlab chigish va tasdiglash uchun kiritish.

4 Ro‘yxatga olish ishlarida ishtirok etuvchi xodimlarni o‘qitish tartibi loyihasini ishlab

chigish va tasdiglash uchun kiritish.

Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini
5. |ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish chora-tadbirlari to‘g‘risida™gi qarori loyihasini
tasdiglanishini ta’minlash.

Aholi va gishlog xo‘jaligi savolnoma shakllari bo‘yicha mantiqiy nazoratlarni xodimlar
o‘rtasida va mahallalarda sinov o‘tkazish jarayonlarida takomilashtirib borish.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
7. | hokimliklari huzuridagi hududiy komissiyalarning tarkibi tasdiglanganligi bo‘yicha
hisobotlarni yig’ish.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
8. | hokimliklari huzuridagi hududiy komissiyalarning chora-tadbirlar rejasi tasdiglanganligi
bo‘yicha hisobotlarni yig‘ish.

Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining tarkibi

o tasdiglanganligi bo‘yicha hisobotlarni yig’ish.

10 Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining chora-
" | tadbirlar rejasi tasdiglanganligi bo‘yicha hisobotlarni yig‘ish.

1 Aholining ayrim toifalari mavjud muassasa va tashkilotlar ro‘yxatini vazirliklar, idoralar
" | va tashkilotlar hamda hududlar bo*yicha shakllantirish.

19 Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar ro‘yxatga olish shtablari
" | faoliyatini tashkil etilganligi bo‘yicha hisobotlarni yig‘ish.

13 Tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablari faoliyatini tashkil etilganligi bo‘yicha
" | hisobotlarni yig‘ish.

14 Tuman (shahar)larning tashkiliy rejalarini tuzish, kelishish va tasdiqlash jarayonlarini
" | ta’minlash.

15 Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar bo‘yicha yig‘ma tashkiliy
" | rejalarni hududiy komissiyalar bilan kelishish va tasdiglanishini ta’minlash.

16 Respublika bo‘yicha yig‘ma tashkiliy rejani respublika komissiyasi bilan kelishish va
" | tasdiglanishini ta’minlash.

17 Shakllantirilgan vagtinchalik jalb etiladigan xodimlar (zaxira xodimlarni hisobga olgan holda)
" | ro‘yxati bo‘yicha hisobotlamni hududlar bilan ishlash ishchi guruhi a’zolaridan qabul gilish.

18 Vagtinchalik jalb gilinadigan xodimlar uchun mehnat muhofazasi bo‘yicha yo‘rignoma
" | loyihasini ishlab chiqish va tasdiglash

19 Ro‘yxatga olishning aholiga tegishli savolnoma shakllarini to‘ldirish bo‘yicha
" | yo‘rignoma loyihasini ishlab chiqish va tasdiglash uchun kiritish.

20 Ro‘yxatga olishning gishloq xo‘jaligiga tegishli savolnoma shakllarini to‘ldirish bo“yicha

yo‘rignoma loyihasini ishlab chigish va tasdiglash uchun kiritish.

2



T/r

Vazifalar

21.

Aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga olish tartibi to‘g‘risidagi Nizom loyihasini ishlab
chigish va tasdiglash uchun kiritish.

22

Ro‘yxatga olish hujjatlarini (shu jumladan vaqtincha saqlash va yo‘q qilish) saqlash tartibi
loyihasini ishlab chiqish va tasdiglash uchun kiritish.

23.

Vagtinchalik jalb gilinadigan xodimlarning lavozim majburiyatlarini ishlab chiqish va
tasdiglash uchun kiritish.

24.

Ro‘yxatga olishning shaxsga doir ma’lumotlariga ishlov berish tartibi loyihasini ishlab
chigish va tasdigqlash uchun kiritish.

25,

Jinoyatchilik ko‘p uchraydigan hududlar va tarbiyasi og‘ir oilalar manzillarini ichki ishlar
organlaridan olinishi va ularni ro‘yxatga olish uchastkalariga yetkazilishi bo‘yicha
hisobotlarni hududlar bilan ishlash bo*yicha ishchi guruhi a’zolaridan gabul qilish.

26.

Mahallalar kesimida aholining Intemetdan ro‘yxatdan o‘tish holati bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlarni hududlarga yuborish.

27,

Hisob uchastkalari kesimida ro‘yxatga olingan aholi bo‘yicha tahliliy ma’lumotlarni
hududlarga yuborish.

28.

Mahallalar kesimida fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari
va gishloq xo‘jaligi yerlariga ega tashkilotlarni Internetdan o‘tish holati bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlarni hududlarga yuborish.

29,

Tuman (shahar)lar bo‘yicha maxsus muassasa va tashkilotlardan biriktirilgan mas’ul
xodimlar tomonidan aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga olinish holati bo*yicha tahliliy
ma’lumotlarni hududlarga yuborish.

30,

Aholi va gishlog xo‘jaligini ro‘yxatga olish ma’lumotlari va hujjatlarining saqlanishi va
arxivga topshirilishi (shu jumladan vaqtincha saqlanishi) Tartibi loyihasini tayyorlash va
tasdiglash.

31.

Mahalla yettiligi xodimlari tomonidan ro‘yxatga olish yakunidan so‘ng yig‘ilgan
ma’lumotlarni sifatini baholash magsadida uy-joy manzillariga takror borib tanlanma
nazorat kuzatuvini tashkil etish bo‘yicha Tartib loyihasini tayyorlash va tasdiglash.

32.

Hududlar bilan ishlash bo‘yicha ishchi guruhi a’zolaridan hududlarda amalga oshirilayotgan
ishlar va yuzaga kelayotgan muammoli masalalar bo‘yicha hisobotlarni gabul qilish.

33.

Ro‘yxatga olish masalalari bo‘yicha axborotlarni respublika shtabi rahbariga kiritish.




Milliy statistika qo*mitasining
2025-yil “o£Z" sentabrdagi
J'# -son buyrug'iga
4a-ilova

Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida hududlar bilan ishlash bo‘yicha

A. Ikramov

F. To‘rayev

X. Iskandarov
U. Noipov

Z. Yuldoshev
M. Abdullayev
Sh. Daliyev

J. Qambarov

U. Obidov

J. Jamaldinov

M. Satimov

U. Madaminov
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TARKIBI

Statistika ma’lumotlarini muvofiglashtirish
va tarqatish boshgarmasi boshlig‘i,
ishchi guruhi rahbari

Ekologiya statistikasi bo‘limi boshlig‘i

Ochiq ma’lumotlar portali bo‘limi boshlig-i,
Qoragalpog'iston Respublikasiga mas 'ul

Xalgaro hamkorlik boshqarmasi boshligi,

Andijon viloyatiga mas 'ul

Demografiya, mehnat va gender statistikasi boshqarmasi
boshlig‘i, Buxoro viloyatiga mas "ul

Narxlar statistikasi boshqarmasi boshlig‘i,

Jizzax viloyatiga mas 'ul

Qishloq xo‘jaligi va atrof-muhit statistikasi boshqarmasi
boshlig'i, Qashqgadaryo viloyatiga mas ‘ul

Ijtimoiy soha statistikasi boshqarmasi boshlig-i,

Navoiy viloyatiga mas 'ul

Makroiqtisodiy indikatorlar va milliy hisoblar boshqarmasi
boshlig‘i, Namangan viloyatiga mas "ul

Tashqi iqtisodiy faoliyat va savdo statistikasi boshqarmasi
boshlig i, Samarqand viloyatiga mas "ul

Tadbirkorlik subyektlarini kuzatuv boshqarmasi boshlig’i,
Surxondaryo viloyatiga mas 'ul

Aholi turmush darajasi statistikasi va kambag allikni
baholash boshgarmasi boshlig'i,

Sirdaryo viloyatiga mas 'ul

Investitsiyalar va qurilish statistikasi boshqarmasi
boshlig'i, Toshkent viloyatiga mas 'ul

Sanoat va energetika statistikasi boshgarmasi boshlig’i,
Farg ona viloyatiga mas 'ul

Xizmatlar sohasi statistikasi boshqarmasi boshlig‘i,
Xorazm viloyatiga mas 'ul

Statistik registrlarni yuritish bo‘limi boshlig'i,
Toshkent shahriga mas 'ul

Mehnat muhofazasi va energetika bo‘yicha muxandis —
energiya menejeri
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Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida hududlar bilan ishlash bo‘yicha
ishchi guruhi

VAZIFALARI
T/r Vazifalar
1 Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
" | hokimliklari huzuridagi hududiy komissiyalarning tarkibini tasdiglanishini ta’minlash.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar

2. | hokimliklari huzuridagi hududiy komissiyalar uchun Farmonning mazmun mohiyati va
yuklatilgan vazifalar bo‘yicha seminar tashkil gilish.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar

3. | hokimliklari huzuridagi hududiy komissiyalarining chora-tadbirlar rejasini tasdiglanishini
ta’minlash.

4 Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining tarkibini

" | tasdiglanishini ta’minlash.
5 Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalari Farmonning
" | mazmun mobhiyati va yuklatilgan vazifalar bo‘yicha seminar tashkil gilish.
6 Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining chora-
" | tadbirlar rejasi tasdiglanishini ta’minlash.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar ro‘yxatga olish shtablari

7. faolivatini e, Cym——
aoliyatini tashkil etilishini ta’minlash.

8. | Tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablari faoliyatini tashkil etilishini ta’minlash.
Ro‘yxatga olishni tashkil etish va nazorat qilib borish maqgsadida hududiy statistika
boshqarmalarida “Ro‘yxatga olishni tashkil etish va amalga oshirilayotgan ishlarni

9. monitoringi hamda ko‘maklashish bo‘yicha ishchi guruh™ tarkibini tasdiqlash, vazifalarini
belgilash faoliyatini nazorat gilish.

Mabhalliy hokimliklar tomonidan tuman (shahar) ro*‘yxatga olish shtablari va ro‘yxatga olish

10. | uchastkalarini kanselyariya jihozlari hamda zarur hollarda transport vositalari bilan
ta’minlanishini nazorat qilish.

Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olishning tashkiliy rejasi (ro‘yxatga olish va hisob

11. | uchastkalariga bo‘lish) tuzilishi va tuman (shahar) komissiyalari bilan kelishilishini
ta’minlash.

12 Aholining ayrim toifalari mavjud muassasa va tashkilotlari bo‘lgan mahallalar ro*yxatini

" | shakllantirilishini ta’minlash.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahri bo*yicha

2. yig‘ma tashkiliy rejalarni hududiy komissiyalar bilan kelishilishini ta’minlash.
Vagtinchalik jalb gilinadigan xodimlar (zaxira xodimlarni ham hisobga olgan holda)

s ro‘yxatini shakllantirilishini ta’minlash.

Jinoyatchilik ko‘p uchraydigan hududlar va tarbiyasi og‘ir oilalar manzillarini Ichki ishlar

13, organlaridan olinishi va ularni ro‘yxatga olish uchastkalariga yetkazilishini ta’minlash.
Mahalliy hokimliklar tomonidan vaqtinchalik xodimlarni o‘gishi uchun aloqa vositalari

16, bilan jihozlangan binolar yoki xonalar ajratilishini ta’minlash.

Aholining ayrim toifalarini yig‘ishga jalb etiladigan xodimlar ro‘yxatini tegishli tashkilot

17. | \a idoralar rahbarlari tomonidan shakilantirilishini ta’minlash.

18 O‘qitish ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga hududiy statistika boshqarmalari

xodimlarini o‘qitilishini va ularning o°qish jarayonida to‘liq ishtirokini ta’minlash.
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T/r

Vazifalar

19.

Q‘qitish ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga hududlarda ro‘yxatga olish va
hisob uchastkalari xodimlarini ogitish uchun trenerlar ro‘yxatini shakllantirilishini ta’minlash.

20.

Ofqitish ishlarini tashkil etish bo*yicha ishchi guruhi bilan birga tuman (shahar) ro‘yxatga olish
shtabi xodimlarini o°qitilishini va ularning o°qish jarayonlarida to‘liq ishtirokini ta’minlash.

21.

O‘qitish ishlarini tashkil etish boyicha ishchi guruhi bilan birga ro‘yxatga olish uchastkasi
xodimlarini o‘qitilishini va ularning ogish jarayonida to‘liq ishtirokini ta’minlash.

22,

O‘qitish ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga ro‘yxatga oluvchi xodimlarni
(statsionar, zaxiraga olingan xodimlar va aholining ayrim toifalari mavjud muassasa va
tashkilotlardan biriktirilgan ro‘yxatga oluvchi xodimlarni qo‘shgan holda) o‘qitilishini va
ularning o‘qish jarayonlarida to‘liq ishtirokini ta’minlash.

23,

Aholining Internet orqali ro‘yxatdan o‘tishini kunlik tahlil gilgan holda internetdan
o‘tganlar ulushini oshirish bo‘yicha zarur choralar ko‘rib borish.

24.

Statistika organlarida ishlovchi xodimlar va ularning oila a’zolarini Internet orqali
ro‘yxatdan o‘tishlarini ta’minlash.

25,

Ro‘yxatga oluvchilar tomonidan planshet qurilmalari yordamida aholining yashash
manziliga uyma-uy yurib so‘rov o‘tkazilishini ta’minlash.

26.

Fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari va gishloq xo‘jaligi
yerlariga ega tashkilotlar tomonidan Internet orgali ma’lumot yuborilishini ta’minlash.

21.

Maxsus muassasa va tashkilotlardan biriktirilgan mas’ul xodimlar tomonidan aholining
ayrim toifalarini ro‘yxatga olinishini ta’minlash.

28.

Hududiy ichki ishlar va Milliy gvardiya organlari xodimlari tomonidan ro‘yxatga olish
jarayonlarida jamoat tartibini saglash va ro‘yxatga oluvchi xodimlarning xavfsizligini
ta’minlash ishlarini nazorat qilish.

29.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga ro‘yxatga
olishning targ‘ibot va tashviqot ishlarini o‘tkazishning Qoraqalpog’iston Respublikasi
Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar bo‘yicha media rejasini ishlab chiqilishi
va tasdiglanishini ta’minlash.

30.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga fermer
xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari, qishloq xo‘jaligi faoliyatini
amalga oshiruvchi tashkilotlar, shuningdek, asosiy faoliyati gishloq xo‘jaligi bo‘lmagan
holda gishloq xo‘jaligi yerlariga ega bo‘lgan korxona va tashkilotlarga ro‘yxatga olishning
mazmun-mohiyati yetkazilishini ta’minlash.

3l.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga joylarda
matbuot anjumani va brifinglar tashkil etilishini ta’minlash.

32.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga OAV
va blogerlar uchun tezis ma’lumotlarini tayyorlanishini ta’minlash.

33.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga mahalliy
OAVda maxsus ko‘rsatuv va eshittirishlar tashkil etilishini va hududiy hamda tuman
(shahar) komissiyalari a’zolarining ishtirokini ta’minlash.

34.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga OAV va veb-
saytlarda turkum magqolalar, ko‘rsatuvlar, eshittirishlar berib borilishini ta’minlash.

35

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga jurnalist va
blogerlarning ro‘yxatga olish bo‘yicha berilgan barcha savollariga atroflicha javob
variantlarini tayyorlanishini ta’minlash.

36.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga videoroliklar
va ijtimoiy reklamalarni televideniya hamda LED ekranlarda namoyish etish va ijtimoiy
tarmoglarga joylashtirilishini ta’minlash.




T/r

Vazifalar

.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga tarqatma
materiallar (buklet, flayer va boshqalar) tayyorlanishini va ularni aholining keng ommasiga
yetkazilishini ta’minlash.

38.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga bannerlar
tayyorlanishini va o‘rnatilishini ta’minlash.

39.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha
ishchi guruhi bilan birga ro‘yxatga oluvchi xodimlarining planshet qurilmalarini xatlovdan
o‘tkazilishini ta’minlash.

40.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha
ishchi guruhi bilan birga planshet qurilmalari nosoz yoki mavjud bo‘lmagan xodimlarni
planshet qurilmalari bilan ta’minlash yuzasidan “Mahalla yettiligi”ning yuqori turuvchi
organlari bilan hamkorlikda choralar ko‘rilishini ta’minlash.

41.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha ishchi
guruhi bilan birga axborot tizimini sinovdan o‘tkazilishida hududiy statistika organlarining
barcha xodimlari ishtirokini ta’minlash.

42.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha ishchi
guruhi bilan birga statistika organlari hamda tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablariga yuqori
tezlikdagi aloga kanallarining yetarli darajada ekanligini nazorat qgilish.

43.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha ishchi
guruhi bilan birga axborot dasturining maxsus mobil ilovasini ro‘yxatga oluvchi xodimlarning
planshet qurilmalariga o‘rnatilishini ta’minlash.

44,

Moliyalashtirish va xarid ishlarini amalga oshirish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga
hududlarga yetkazilgan moddiy-texnika va boshqa zarur vositalarni manzilli tarqatilishini
ta’minlash.

45.

Moliyalashtirish va xarid ishlarini amalga oshirish bo‘yicha ishchi guruhi bilan birga
ro‘yxatga olish jarayonlarida ishtirok etgan shaxslarga belgilangan tartibda ish hagi
to‘lovlari amalga oshirilganligini nazorat qilish.

46.

O‘zbekiston Respublikasida 2026-yilda aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish
tadbirini o‘tkazish bo‘yicha hudud, tuman va shaharlarga biriktirilgan vazirlik, idoralar,
tijorat banklari rahbarlari va ularning o‘rinbosarlari bilan hamkorlikda ishlarni yo‘lga
go‘yish.

47.

Kunlik yuklamaning bajarilishi bo‘yicha ortda qolayotgan ro‘yxatga oluvchilarga nisbatan
zarur choralarni ko‘rib borish.

48.

Hududlarda amalga oshirilayotgan ishlar va yuzaga kelayotgan muammoli masalalar
bo‘yicha tuman (shahar) shtablaridan axborotlar olish va qo‘mita shtabiga hisobot taqdim
etish.
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Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida vazirlik va idoralar bilan ishlash
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TARKIBI

Rais o‘rinbosari, ishchi guruhi rahbari

Statistika ma’lumotlarini muvofiglashtirish

va tarqgatish boshgarmasi boshlig‘i,

ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish

va o‘tkazish boshqarmasi boshlig‘i

[jtimoiy soha statistikasi boshgarmasi boshligi

Xizmatlar sohasi statistikasi boshqarmasi boshlig-i
Investitsiyalar va qurilish statistikasi boshqarmasi boshlig'i

Aholi turmush darajasi statistikasi va kambag-allikni
baholash boshgarmasi boshlig‘i

Demografiya, mehnat va gender statistikasi boshgarmasi
boshlig’i

Sanoat va energetika statistikasi boshqarmasi boshlig'i

[jtimoiy soha statistikasi boshgarmasi boshlig’i o‘rinbosari

Ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va statistik
registrlarni yuritish boshgarmasi boshligi
Xalgaro hamkorlik boshqarmasi boshlig-i

Qishloq xo*jaligi va atrof-mubhit statistikasi boshqarmasi
boshlig‘i
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Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida vazirlik va idoralar bilan ishlash
bo‘yicha ishchi guruhi

VAZIFALARI
T/r Vazifalar
Aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga olish ishlari bo‘yicha

1 Mas’ul vazirlik va idoralar bilan birgalikda aholining ayrim toifalari mavjud tashkilotlar
" | ro‘yxatini shakllantirish.

’ O‘zbekiston Respublikasining diplomatik vakolatxonalari va konsullik muassasalari ro‘yxatini
| shakllantirish.

E O‘zbekiston Respublikasining xalqaro tashkilotlar huzuridagi vakolatxonalari ro‘yxatini
" | shakllantirish.

4 Tashqi ishlar vazirligi tomonidan xalqaro hukumatlararo tashkilotlardagi kvotalangan
" | lavozimlarga yuborilgan fugarolar ro‘yxatini shakllantirish.

5 Aholining ayrim toifalari mavjud tashkilotlardan ro‘yxatga oluvchi sifatida qatnashadigan
" | xodimlar ro‘yxatini shakllantirish.

6 Aholining ayrim toifalari mavjud tashkilotlardagi ro‘yxatga oluvchi sifatida qatnashadigan
" | xodimlarni o‘qitishni tashkil etish.

7 Biriktirilgan xodim tomonidan muassasa va tashkilotlarda aholining ayrim toifalarini

ro‘yxatdan o‘tkazishlarini nazorat gilish.

Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati organlari, davlat muassasalari, davlat unitar
korxonalari, shuningdek, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi 50 foiz miqdorda va
undan ortiq bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlari hamda ularning tizim korxona va tashkilotlari

xodimlarini onlayn ro‘yxatga olish bo‘yicha

Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati organlari, davlat muassasalari, davlat unitar
korxonalari, shuningdek, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi 50 foiz miqdorda va
undan ortiq bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlari hamda ularning tizim korxona va tashkilotlari
ro‘yxatini shakllantirish (keyingi o‘rinlarda-Ro‘yxat)

Ro‘yxat asosida ishlovchi xodimlar va ularning oila a’zolari to‘g’risida ma’lumotlarni
shakllantirish.

10.

Ro‘yxatdagi tashkilotlarning joylashuvi bo‘yicha onlayn ro‘yxatdan o‘tish yuzasidan
tushuntirish ishlarini tashkil etish.

11,

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi bilan hamkorlikda davlat va nodavlat (xususiy) oliy
va o‘rta maxsus kasbiy ta’lim tashkilotlarida tahsil olayotgan talabalarni ro‘yxatdan o‘tishlari
uchun shart sharoitlar yaratilganligini nazorat qilish.

12

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi bilan hamkorlikda davlat va nodavlat (xususiy) oliy
va o‘rta maxsus kasbiy ta’lim tashkilotlarida tahsil olayotgan talabalarni yashash joyi bo‘yicha
ro‘yxatdan o‘tishlarini tashkil etish.




T/r Vazifalar

Fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari va gishloq xo‘jaligi
13. | faoliyatini amalga oshiruvchi tashkilotlar ro‘yxatini shakllantirish, Qishloq xo‘jaligi vazirligiga
va O‘zbekiston fermerlari kengashiga taqdim etish.

Kadastr agentligi bilan hamkorlikda asosiy faoliyati gishloq xo‘jaligi bo‘lmagan qishloq xo‘jaligi
14. | yerlariga ega korxona va tashkilotlar katalogini shakllantirish va Qishloq xo‘jaligi vazirligiga tagdim
etish.

Qishloq xo‘jaligi vazirligiga va O‘zbekiston fermerlari kengashi bilan hamkorlikda fermer
xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari, gishloq xo‘jaligi faoliyatini amalga
15. | oshiruvchi tashkilotlar va asosiy faoliyati gishlog xo‘jaligi bo‘lmagan qishloq xo‘jaligi
yerlaridan foydalanayotgan korxona va tashkilotlarning Internet tarmog‘i orqali ro‘yxatdan
o‘tishlarini tashkil etish.

14 ta hudud va 208 ta tuman shaharga biriktirilganlar vazirlik, idora va tijorat banklari
rahbarlari va ularning ¢o‘rinbosarlari bilan ishlash bo‘yicha

16. | Biriktirilgan rahbarlar va ularning o‘rinbosarlarini o‘qitish choralarini ko‘rish.

17. | Biriktirilgan rahbarlarning faoliyatini muvofiglashtirish.

18. | Biriktirilgan rahbarlarning ayrim toifalarni ro‘yxatga olish bo‘yicha faoliyatini nazorat gilish.

Biriktirilgan rahbarlardan tuman (shahar)larda ro‘yxatga olish shtablarini tashkil etilganligi va

13, ularning faoliyati yo‘lga qo‘yilganligi bo‘yicha ma’lumotlarni olish.

Biriktirilgan rahbarlardan har bir mahallada “mahalla yettiligi” tizimida ishlovchi xodimlar
20. | tomonidan ro‘yxatga olish tadbiriga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish ishlarini tashkil
etilishi bo‘yicha ma’lumotlarni olish.

Biriktirilgan rahbarlardan tuman (shahar)larni ro‘yxatga olish va hisob uchastkalariga bo‘lish
21. | bo‘yichaishlab chigilgan tashkiliy reja asosida ro‘yxatga olish tadbirini tashkil etilishi bo‘yicha
ma’lumotlarni olish.

Biriktirilgan rahbarlardan ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish uchun zarur bo‘ladigan binolar
22. | yoki xonalar ajratilishi, shuningdek, ularni tegishli moddiy-texnika bazasi va transport
vositalari bilan ta’minlanganligi bo‘yicha ma’lumotlarni olish.
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Ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishda
targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi

TARKIBI

R. Maxammadiyev — Rais o‘rinbosari, ishchi guruh rahbari

U. Abdurasulov — Matbuot, kommunikatsiya va media markazi
rahbari, ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

A. Sultanov — Xalqgaro hamkorlikni rivojlantirish bo‘limi
boshlig‘i, ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

M. Abdullayev — Narxlar statistikasi boshgarmasi boshlig-i

K. Gulboyev — Tadbirkorlik subyektlarini kuzatuv boshqarmasi
boshlig‘i o‘rinbosari

F. To‘rayev — Qishloq xo°jaligi va atrof-mubhit statistikasi
boshgarmasining Ekologiya statistikasi bo‘limi
boshlig‘i

X. Irismatov — Ro‘yxatga olishni tashkil etish va ma’lumotlarni

qayta ishlash bo‘limi bosh mutaxassisi

lavozimi bo‘yicha — Hududiy statistika boshqarmalarining Axborot
xizmati xodimlari
lavozimi bo‘yicha — Hududiy statistika boshqarmalarining Ro‘yxatga

olish jarayonlarini tashkil etish
va o‘tkazish bo‘limidan bir nafar xodimi



Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “o%2” sentabrdagi
F#-son buyrug‘iga
6b-ilova

Ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazishda
targ’ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi

VAZIFALARI
T/r Vazifalar
Abholi va gishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish jarayonlarini yoritishga qaratilgan targ‘ibot
1. | vatashviqot ishlarini amalga oshirish bo‘yicha media rejani ishlab chiqish va tasdiglash
uchun kiritish.
Ro‘yxatga olishning mazmun-mohiyatini ochib beruvchi hamda aholini faol ishtirok
2. | etishga da’vat etuvchi turli videoroliklar va ijtimoiy reklamalar uchun ssenariylar
ishlab chiqish.
3. | Ishlab chigilgan ssenariylar asosida videoroliklar va ijtimoiy reklamalar tayyorlash.
4. | Matbuot anjumanlari va brifinglar tashkil etish.
5. | Ommaviy axborot vositalari va blogerlar uchun tezis ma’lumotlarini tayyorlab borish.
6 OAYV va veb-saytlarda turkum magqolalar, ko‘rsatuvlar va eshittirishlar berib borilishini
" | tashkil qilish.
7 Respublika va mahalliy ommaviy axborot vositalarida maxsus ko‘rsatuv va
eshittirishlar tashkil gilish.
2 Videoroliklar va ijtimoiy reklamalarni televideniye va LED-ekranlar orqali namoyish
" | etish hamda ijtimoiy tarmoglarga joylashtirib borilishini tashkil gilish.
Aholining barcha gatlamiga yetkazish magsadida ro‘yxatga olishni targ‘ib etuvchi
9. | tarqatma materiallar (buklet, flayer va boshqalar)ni tayyorlash va tarqatish ishlarini
tashkil etish.
10. | Bannerlar tayyorlash va joylarda o‘rnatish ishlarini tashkil etish.
11. | Aholiga ro‘yxatga olish to‘g‘risida SMS-xabarnomalar yuborilishini tashkil etish.
iio‘yxatga olishni metodologik hujjatlar bilan ta’minlash bo‘yicha ishchi guruhi bilan
12. | birgalikda OAV, tashqi foydalanuvchi va boshqalar tomonidan ro‘yxatga olish bilan
bog‘liq bo‘lgan savollarga aniq javoblar tayyorlash.
13 YUNFPA, FAO, MDH, YEVROSTAT va boshqa xalqaro tashkilotlarlar vakillaridan

intervyular olish va uchrashuvlar tashkil etish.




Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “£4 " sentabrdagi
&# -son buyrug‘iga
7a-ilova

Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari va dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha

Z. Ziyayev
Sh. Odilov

B. Imamov

Sh. Samadov

D. Xodjayev

F. Normatov

S. Guseynov

M. Umarov

lavozimi bo‘yicha

ishchi guruhi
TARKIBI

Rais o‘rinbosari, ishchi guruhi rahbari

Ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va
statistik registrlarni yuritish boshqarmasi
boshlig‘i, ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Axborot xavfsizligi boshqarmasi boshlig‘i,
ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va
statistik registrlarni yuritish boshqarmasi
boshlig‘i o‘rinbosari

Qishloqg xo‘jaligi subyektlari faoliyatini statistik
ko‘zatuvlari bo‘limi

Ro‘yxatga olishni tashkil etish va ma’lumotlarni
qayta ishlash bo‘limi boshlig'i

Ro‘yxatga olish natijalari bo‘yicha yig’ma
tahliliy axborotlarni shakllantirish bo*limi
boshligi

Ragamli resurslar va interaktiv xizmatlar bo‘limi
boshlig‘i

Hududiy statistika boshqarmalarining mas’ul
xodimlari



Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “4Z” sentabrdagi
a_pﬁ—son buyrug‘iga
7b-ilova
Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlarida axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va
dasturiy ta’minotni joriy qilish bo‘yicha
ishchi guruhi
VAZIFALARI

T/r Vazifalar

Ma’lumotlarni yig‘ish, qayta ishlash, tahlil qilish va chiquvchi jadvallarni shakllantirishni
0‘z ichiga olgan ro‘yxatga olishning axborot tizimini ishlab chigish.

Axborot tizimining maxsus mobil ilovasini ishlab chiqish.

Axborot tizimi uchun zarur bo‘ladigan server quvvatlarini aniglash va xarid qilish ishlarini

3 tashkil gilish.

4 Aholi va qishloq xofjaligini ro‘yxatga olish savolnoma shakllari bo‘yicha mantiqiy
" | nazoratlarni axborot tizimiga kiritish.

5. | Ro‘yxatga oluvchi xodimlarining planshet qurilmalarini xatlovdan o°‘tkazilishini ta’'minlash.

6 Ro‘yxatga olishning axborot tizimi bilan ishlash tartibi loyihasini ishlab chiqish va tasdiglash
" | uchun kiritish.

7 | Ro‘yxatga olishning axborot tizimini sinovdan o°tkazilishini ta’minlash.

3 Ro‘yxatga olishning axborot tizimida ma’lumotlarning sizib chiqishi va tashqi hujumlardan
" | himoya gilish imkoniyatlarini sinovdan o‘tkazilishini ta’minlash.

9 Planshet qurilmalari nosoz yoki mavjud bo‘lmagan ro‘yxatga oluvchi xodimlarni planshet
" | qurilmalari bilan ta’minlash choralarini ko‘rish.

10 Statistika organlari hamda tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablariga yuqori tezlikdagi aloga
" | kanallarini ajratilishini ta’minlash.

1 Ro‘yxatga olish axborot dasturining maxsus mobil ilovasini xodimlarning planshet
" | qurilmalariga o‘rnatilishini ta’minlash.

12 Vagqtincha jalb gilinadigan xodimlarning planshet qurilmalarini himoyalangan virtual shaxsiy
" | tarmog (VPN) aloga kanali bilan ta’minlash.

13 Ro‘yxatga olish jarayonini texnik jihatdan qo‘llab-quvvatlash magsadida “Call center”

tashkil etish va malakali mutaxassislar bilan to‘ldirish.

14. | Ro‘yxatga olish axborot tizimi uchun OnelD tizimining uzluksiz ishlashini ta’minlash.

15. | Ro‘yxatga olish axborot tizimining uzluksiz ishlashini ta’minlash.

Mahallalar kesimida aholining Internetdan ro‘yxatdan o‘tganlar bo‘yicha ma’lumotlarni chigarish

1. va respublika shtab a’zolariga tagdim qilish.

17 Mahallalar kesimida Internet orqali ro‘yxatdan o‘tgan xonadonlar manzili va yashovchilar soni
" | bo‘yicha ma’lumotlami ro‘yxatga oluvchilarning planshet qurilmalariga yuborilishini ta’minlash.

18 Hisob uchastkalari kesimida ro‘yxatga olingan aholi bo‘yicha ma’lumotlarni chigarish va

respublika shtab a’zolariga tagdim gilish.

Mahallalar kesimida fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari va
19. | qishloq xo°‘jaligi yerlariga ega tashkilotlarni Internetdan o‘tish holati bo‘yicha ma’lumotlarni
chiqarish va respublika shtab a’zolariga tagdim gilish.

Tuman (shahar)lar bo‘yicha maxsus muassasa va tashkilotlardan biriktirilgan mas’ul
20. | xodimlar tomonidan aholining ayrim toifalarini ro‘yxatga olinish holati bo‘yicha
ma’lumotlarni chigarish va respublika shtab a’zolariga taqdim gilish.




Milliy statistika qo*mitasining
2025-yil “ 24" sentabrdagi
F#-son buyrug‘iga
8a-ilova

Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlariga jalb etiladigan shaxslarni o‘qitish
ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi

Z. Yuldoshev

Sh. Shukurov

Sh. Sheraliyev

Sh. Daliyev

M. Umarov
J. Qambarov

R. Urazbayev

D. Xodjayev
U. Tashmuxamedov

0. Sidikov

A. Umarov

B. Raxmatov

A. Eraliyeva

TARKIBI

Demografiya, mehnat va gender statistikasi
boshqarmasi boshlig‘i,

ishchi guruh rahbari

Kadrlar malakasini oshirish va statistik
tadqiqotlar instituti direktori,

ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari
Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish
va o‘tkazish boshqarmasi boshlig‘i,

ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Qishloq xo‘jaligi va atrof-muhit statistikasi
boshqgarmasi boshlig‘i,

Ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Statistik registrlarni yuritish bo‘limi boshlig'i

Ijtimoiy statistika boshqarmasi boshlig'i

Aholi turmush darajasi statistikasi va
kambag‘allikni baholash boshqarmasi boshlig'i
o‘rinbosari

Qishloq xojaligi subyektlari faoliyatini statistik
kuzatuvlari bolimi boshlig‘i

Mehnat statistikasi ko ‘rsatkichlarini
shakllantirish bo‘limi boshlig‘i

Mehnat muhofazasi va energetika bo‘yicha
muhandis- energiya menejeri

Demografik ko‘rsatkichlarni shakllantirish
bo‘limi boshlig‘i

Ekologiya statistikasi bo‘limi yetakchi
mutaxassisi '

Ro‘yxatga olish natijalari bo‘yicha yig'ma
tahliliy axborotlarni shakllantirish bo‘limi bosh
mutaxassisi



Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil .42 ” sentabrdagi Z-son buyrug‘iga
8b-ilova

Ro‘yxatga olish tadbiri jarayonlariga jalb etiladigan shaxslarni o‘qitish
ishlarini tashkil etish bo‘yicha ishchi guruhi

VAZIFALARI
T/r Vazifalar
1 Ro‘yxatga olish jarayonlariga vaqtinchalik jalb gilinadigan xodimlarning toifalari

bo‘yicha o‘quv dasturlarini ishlab chigish va tasdiglash uchun kiritish.

Vagtinchalik jalb etiladigan xodimlar toifalariga mo‘ljallangan videodarslar uchun

% ssenariylar tayyorlash.

3 Vagqtinchalik jalb etiladigan xodimlar toifalariga mo‘ljallangan ma’ruza matnlari va
" | tagdimot materiallarini tayyorlash.

4 “Mahalla yettiligi” xodimlarini o‘gitish uchun hududiy komissiya va boshqa
" | tashkilotlardan iborat trenerlar ro‘yxatini tuzish.

5. | Ssenariylar asosida videodarsliklar tayyorlash.

6. | Milliy statistika qo‘mitasining markaziy apparati xodimlarini o‘qitish.

7. | Hududiy statistika boshqarmalari xodimlarini o*gitish.

8. | Borish giyin bo‘lgan olis hududlardagi “mahalla yettiligi” xodimlarini o‘qitish.

9 Ayrim toifalari mavjud muassasalardan ro‘yxatga oluvchi sifatida ajratilgan xodimlarni
" | o‘qitish

10 Zaruratga ko‘ra hududlarga biriktirilgan vazirliklar, idoralar hamda tijorat banklari
" | xodimlarini o‘qitish.

11. | Tuman (shahar) statistika bo‘limlari va ro‘yxatga olish shtablari xodimlarini o*qitish.

v “Mahalla yettiligi” xodimlarini o°qitish (zaxiraga olingan xodimlarni qo‘shgan holda) va
" | amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish.

13 O‘qish jarayonlarida hududiy statistika organlari va vaqtincha jalb gilinadigan

xodimlarning to‘liq qatnashishlarini ta’minlash.




Milliy statistika qo*mitasining
2025-yil “Z2" sentabrdagi £’#=son buyrug‘iga
9a-ilova

Ro‘yxatga olish tadbirini moliyalashtirish va xarid ishlarini amalga oshirish

bo‘yicha ishchi guruhi
TARKIBI
Z. Ziyayev — Rais o‘rinbosari, ishchi guruhi rahbari
J. Shirinov — Moliya-igtisodiyot boshqarmasi boshlig'i,

ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

E. Ziyayev — Jahon banki ishtirokida amalga oshirilayotgan
“O‘zbekistonda statistika tizimi salohiyatini
mustahkamlash” loyihasini boshqarish guruhi
rahbari ishchi guruh rahbari o ‘rinbosari

Y. Xusanov — Buxgalteriya hisobi bo‘limi boshlig‘i,

F. Ro‘zimatov — Moliya-igtisodiyot boshqarmasi boshlig’i
o‘rinbosari

B. Imamov — Axborot xavfsizligi boshqarmasi boshligi

D. Yangiyev — Qishloq xo‘jaligi va atrof-mubhit statistikasi
boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari

A. Karimjonov — Xo‘jalik ishlari bo‘limi boshlig‘i

O. Bobojonov — Ichki audit bo‘limi bosh auditori

lavozimi bo‘yicha — Hududiy statistika boshqarmalarining

Buxgalteriya hisobi va moliyaviy ishlar bo‘limi
boshliglari



Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “ L " sentabrdagi #/#-son buyrug‘iga
9b -ilova

Ro‘yxatga olish tadbirini moliyalashtirish va xarid ishlarini amalga oshirish
bo‘yicha ishchi guruhi

VAZIFALARI
T Vazifalar
1 Ro‘yxatga olishga tayyorgarlik ko‘rish, uni o‘tkazish, natijalarini tahlil qilish va e’lon gilish uchun
* | 2025-2027-yillarga mo‘ljallangan xarajatlar smetasini ishlab chiqish.
2. | Xarid gilinadigan tovarlarning xarakteristikasi va texnik shartlarini ishlab chiqish.
3 Xarid gilinadigan tovar va xizmatlar bo‘yicha belgilangan tartibda tender savdolarini tashkil etishga
" | oid tegishli hujjatlarni tayyorlash.
Ro‘yxatga oluvchi bo‘lib ishtirok etgan “Mahalla yettiligi” tizimi xodimlari va patronaj
4. | hamshiralarni rag‘batlantirish magsadida loyihaning smeta hisob kitoblari va boshqa zarur
hujjatlarini ishlab chigish.
5. | Xarid gilinadigan tovar va xizmatlar bo‘yicha belgilangan tartibda tender savdolarida ishtirok etish.
6 Ro‘yxatga olish tadbirida ro*yxatga oluvchi bo‘lib ishtirok etgan “Mahalla yettiligi” tizimi xodimlari
* | va patronaj hamshiralarning sonini hududiy komissiyalardan olish.
7 Davlat xaridlari to‘g risidagi Qonun talablari asosida moddiy-texnika va boshqa zarur vositalarni
" | zaruratga ko‘ra xarid qilish.
g Xarid qilingan moddiy-texnika va boshqa zarur vositalarni hududlarga yetkazib berilishini
" | ta’'minlash.
9 Iqtisodiyot va moliya vazirligi bilan xarajatlar smetasini kelishish va tasdiglangan smeta asosida
xarajatlarni moliyalashtirishni ta’minlash.
10 Shartnomalar asosida amalga oshiriladigan ishlarni belgilangan tartibda muvofiglashtirish va
* | moliyalashtirilishini ta’minlash.
Ro‘yxatga olishga tayyorgarlik ko‘rish, uni o‘tkazish, natijalarini tahlil gilish va e’lon qilish
11. | jarayonlarida ishtirok etgan shaxslarga belgilangan tartibda ish haqi to‘lovlarini amalga oshirilishini
ta’minlash.
12 Rag‘batlantirish mablag‘larini tegishli vazirlik, idora va mahalliy o‘zini o‘zi boshqarish
" | organlarining so‘rovnomasiga asosan belgilangan tartibda o‘tkazib berilishini ta’minlash.
Rag‘batlantirish to‘lovlarini tegishli vazirlik, idora va mahalliy o°zini o‘zi boshqarish organlari
13. | tomonidan ro‘yxatga oluvchi bo‘lib ishtirok etgan “Mahalla yettiligi” tizimi xodimlari va patronaj

hamshiralarga 0z vaqtida to‘lab berilishini nazorat qilish.

2




T/r Vazifalar

Amalga oshirilgan buxgalteriya operatsiyalari, tender savdolarini tashkil etish, o‘tkazish va natijalari
14. | bo‘yicha barcha asoslovchi hujjatlarni tayyorlash hamda ularning belgilangan tartibda saglanishini
ta’minlash.

Moliyalashtirish va xarid ishlari yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlar bo‘yicha qo‘mita raisiga

15. | kunlik hisobot berib borish.




Milliy statistika qo‘mitasining
2025-yil “£Z " sentabrdagi ##son buyrug‘iga
10-ilova

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshqarmalari boshliglarining

VAZIFALARI
T/r Vazifalar
i Mahallalar uyushmasidan har bir mahalla kesimida ko‘chalar bo‘yicha xonadonlar va
" | aholi soni to‘g‘risidagi ma’lumotlarni olinishini tugatish.
2. Tuman (shahar)larda “Mahalla yettiligi” xodimlarini o°qitish uchun trenerlar ro‘yxatini tuzish.
Ro‘yxatga olishni tashkil etish va nazorat qilib borish magsadida boshqarmada “Ro‘yxatga
3. | olishni tashkil etish va amalga oshirilayotgan ishlarni monitoringi hamda ko‘maklashish
bo‘yicha ishchi guruh” tarkibini tasdiglash, vazifalarini belgilash.
Boshqarmada hudud shtabi va Call markaz tashkil gilish uchun xonalar ajratish va
4. " i :
kompyuter hamda mebel jihozlari bilan taminlash.
5 Tuman va shaharlarda tuman shtablari uchun xona va kompyuter hamda mebel jihozlari bilan
~_| taminlash bo‘yicha tuman shahar hokimliklari bilan ishlarni tashkil gilish.
6. Borish qiyin bo‘lgan olis hududlar ro‘yxatini shakllantirish
Hududiy komissiya raislari tomonidan ro‘yxatga olishning targ‘ibot va tashviqot ishlarini
7. | o‘tkazishning Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
bo‘yicha media-rejasini ishlab chigqilishi va tasdiglanishini ta’minlash.
g Kadastr agentligining hududiy boshqarmalaridan qishloq xo‘jaligi yerlariga ega tashkilotlar
" | ro‘yxati to‘g‘risidagi ma’lumotlarni olinishini ta’minlash.
9 Aholining ayrim toifalari mavjud muassasa va tashkilotlar ro‘yxati va ularda yashovchilarni
" | shaxslar kesimida ro‘yxatini shakllantirilishini ta’'minlash.
10 Aholining ayrim toifalari mavjud muassasa va tashkilotlardan ro‘yxatga oluvchi sifatida
" | biriktiriladigan xodimlar ro‘yxatini shakllantirilishini ta’minlash.
1 Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari
" | huzuridagi hududiy komissiyalarining chora-tadbirlar rejasini tasdiglanishini ta’minlash.
12 Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining tarkibini
" | tasdiqlanishini ta’minlash.
Tumanlar va shaharlar hokimliklari huzuridagi tuman (shahar) komissiyalarining chora-
13. ; (e : AR
tadbirlar rejasini tasdiglanishini ta’minlash.
14 Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar ro‘yxatga olish shtablari
" | faoliyatini tashkil etilishini ta’minlash.
15 Tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablari faoliyatini tashkil etilishini ta’minlash va ularni
" | o‘qitish.
Tuman (shahar)larda ro‘yxatga olishning tashkiliy rejasini (mahallalarni hisob uchastkalariga
16. | bo‘lish) mahalla raislari ishtirokida 2022-yilda tayyorlangan xaritalarga ruchka yoki qalamda
(yangi qurilgan uylar va buzilganlar) o‘zgartirish kiritish orqali tuzilishini ta’minlash.
17 Tuman (shahar)lar bo‘yicha tuzilgan tashkiliy rejalarni tuman (shahar) komissiya raislariga
" | tasdiglatish.
18 Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahri bo‘yicha
" | yig‘ma tashkiliy rejalarni tayyorlash.
19 Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahri bo‘yicha

yig‘ma tashkiliy rejalarni hududiy komissiyalarga tasdiglatish.




T/r Vazifalar
Hududiy komissiya raislari bilan birga mahalliy hokimliklar tomonidan tuman (shahar)
20. | ro‘yxatga olish shtablari va ro‘yxatga olish uchastkalarini kanselyariya jihozlari hamda zarur
hollarda transport vositalari bilan ta’minlanishini tashkil qgilish.
“Mahalla yettiligi” xodimlar (zaxira xodimlarni ham hisobga olgan holda) ro‘yxatini
21 T o
shakllantirilishini nazorat gilish.
2 Jinoyatchilik ko‘p uchraydigan hududlar va tarbiyasi og‘ir oilalar manzillarini Ichki
* | ishlar organlaridan olinishi va ularni ro‘yxatga olish uchastkalariga yetkazilishini nazorat gilish.
73 Mahalliy hokimliklar tomonidan vaqtinchalik xodimlarni o‘qishi uchun mebel va aloga
* | vositalari bilan jihozlangan binolar yoki xonalar ajratilishini tashkil qilish.
24 Tuman (shahar)larda “Mahalla yettiligi” xodimlarini o‘qitadigan trenerlar va boshqarmaning
" | boshqa hodimlarini o‘qitish.
“Mabhalla yettiligi” xodimlarini o‘qitilishini (statsionar, zaxiraga olingan xodimlar va aholining
25. | ayrim toifalari mavjud muassasa va tashkilotlardan biriktirilgan ro‘yxatga oluvchi xodimlarni
qgo‘shilgan holda)va ularning o°qish jarayonida to‘liq ishtirokini ta’minlash.
O‘zbekiston Milliy axborot agentligi, O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
26. | agentligi va o‘larning hududiy bo‘limlari bilan birgalikda ro‘yxatga olishni o‘tkazish haqida
aholini (shu jumladan SMS-xabarnoma orqali) xabardor qilish ishlarini muvofiglashtiradi va
hisobotini Milliy statistika qo‘mitasiga haftalik muddatda taqdim etish.
7 Aholining Internet orqali ro‘yxatdan o‘tishini kunlik tahlil qilgan holda internetdan o‘tganlar
<"~ | ulushini oshirish bo‘yicha zarur choralar ko‘rib borish.
78 Statistika organlarida ishlovchi xodimlar va ularning oila a’zolarini Internet orqali
" | ro‘yxatdan o‘tishlarini ta’'minlash.
29 Ro‘yxatga oluvchilar tomonidan planshet qurilmalari yordamida aholining yashash manziliga
" | uyma-uy yurib so‘rov o‘tkazilishini ta’minlash.
Fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari va gishlog xo‘jaligi
30. . . . o .
yerlariga ega tashkilotlar tomonidan Internet orgali ma’lumot yuborilishini ta’minlash.
31 Maxsus muassasa va tashkilotlardan biriktirilgan mas’ul xodimlar tomonidan aholining
* | ayrim toifalarini ro‘yxatga olinishini ta’minlash.
Hududiy ichki ishlar va Milliy gvardiya organlari xodimlari tomonidan ro‘yxatga olish
32. | jarayonlarida jamoat tartibini saqlash va ro‘yxatga oluvchi xodimlarning xavfsizligini
ta’minlash ishlarini tashkil gilish.
Fermer xo‘jaliklari, yuridik shaxs tashkil etgan dehqon xo‘jaliklari, gishloq xo‘jaligi
13 faoliyatini amalga oshiruvchi tashkilotlar, shuningdek, asosiy faoliyati gishloq xo‘jaligi bo‘lmagan
" | holda gishlog xo‘jaligi yerlariga ega bo‘lgan korxona va tashkilotlarga ro‘yxatga olishning
mazmun-mohiyatini yetkazilishini tashkil qilish.
34. Matbuot anjumani va brifinglar tashkil etilishini nazorat qilish.
35. OAYV va blogerlar uchun tezis ma’lumotlarini tayyorlanishini nazorat qilish.
6 Mahalliy OAVda maxsus ko‘rsatuv va eshittirishlar tashkil etilishini va jarayonlarda
36. hududiy hamda tuman (shahar) komissiyalari a’zolarining ishtirokini tashkillashtirish.
OAV va veb-saytlarda turkum magqolalar, ko‘rsatuvlar, eshittirishlar berib borilishini
37 | nazorat qilish.
18 Jurnalist va blogerlarning ro‘yxatga olish bo‘yicha berilgan barcha savollariga atroflicha

javob variantlarini tayyorlanishini tashkil gilish.
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Vazifalar

39.

Videoroliklar va ijtimoiy reklamalarni televideniya hamda LED ekranlarda namoyish etish
va ijtimoiy tarmoqlarga joylashtirilishini tashkil qilish.

40.

Hududiy komissiyalar ko‘magida tarqatma materiallar (buklet, flayer va boshqalar)
tayyorlanishini va ularni aholining keng ommasiga yetkazilishini nazorat gilish.

Targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish bo‘yicha Qo‘mitada tuzilgan Targ‘ibot ishchi

41. guruhi bilan birga bannerlar tayyorlanishini va o‘rnatilishini ta’minlash.
“Mahalla yettiligi” xodimlarining planshet qurilmalarini xatlovdan o‘tkazish uchun
42. | hududiy komissiyalardan iborat tuman (shahar)lar bo‘yicha ishchi guruhi tuzish va xatlovdan
o‘tkazish.
“Mahalla yettiligi” xodimlarining planshet qurilmalari nosoz yoki mavjud bo‘lmaganlar
43. | soni manzili bo‘yicha ma’lumot tayyorlash va hududiy komissiya hamda Milliy statistika
qo‘mitasiga taqdim etadi.
44 Ro‘yxatga olishning axborot dasturini sinovdan o‘tkazilish uchun Mahalla tanlash Mahalla
" | yettiligi tizimi bilan ishlarni tashkil qilish.
Statistika organlari hamda tuman (shahar) ro‘yxatga olish shtablariga yuqori tezlikdagi aloga
45. | kanallarining yetarli darajada yoki kamchiliklar mavjudligi bo‘yicha hududiy komissiya va
qo‘mitaga axborot tagdim etadi.
Ro‘yxatga olish axborot dasturining maxsus mobil ilovasini ro‘yxatga oluvchi xodimlarining
46. planshet qurilmalariga o‘rnatilish ishlarida tashkiliy ishlarni amalga oshirish.
Hududlarga yetkazilgan targ‘ibot materiallari, moddiy-texnika va boshqa zarur vositalarni
47. | manzilli tarqatilishini ta’minlash.
A3 Mahalla yettiligi xodimlariga beriladigan rag‘batlantirish to‘lovlari to‘g‘ri amalga
" | oshirilganligini nazorat qilish.
O‘zbekiston Respublikasida ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish bo‘yicha hudud, tuman va
49. | shaharlarga biriktirilgan vazirlik, idoralar, tijorat banklari rahbarlari va ularning
o‘rinbosarlari bilan hamkorlikda ishlarni yo‘lga qo‘yish.
50 Kunlik yuklamaning bajarilishi bo‘yicha ortda qolayotgan ro‘yxatga oluvchilarga nisbatan
" | zarur choralarni ko‘rib borish.
51 Hududlarda yuzaga kelayotgan muammoli masalalar bo‘yicha tuman (shahar) shtablaridan
" | axborotlar olish va uni bartaraf etish uchun zarur choralarni ko‘rish.
59 Hududlarda amalga oshirilayotgan ishlar va vaqt talab etiladigan masalalar bo‘yicha

respublika shtabiga axborot kiritib borish.




