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2022 йил –
«Инсон 
қадрини 
улуғлаш 
ва фаол 
маҳалла 
йили»

Оқилхон ДАДАБОЕВ.

Шоҳида ДАМИНОВА.

Фозилжон ЖЎРАБОЕВ,
ДХА вилоят бошқармаси ахборот 
хизмати раҳбари.

Санжарбек ҲАМИДОВ суҳбатлашди.

Йигитлар ҳарбий 
хизматга кузатилди

Янги тизимнинг яхши натижалари

Ишлайдиган талаба
эртага кучли билим ва касбий малакага эга 

кадр бўлиб етишмоғи зарур

ДХМ учун 
кўркам бино

Вилоят мудофаа ишлари 
бошқармасида муддатли 
ҳарбий хизматга йўл олган 
чақирилувчиларнинг 
навбатдаги гуруҳини тантанали 
кузатиш маросими бўлиб ўтди.
Давлат ва жамоат ташкилотла-

ри вакиллари, ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш органлари масъуллари, 
меҳнат фахрийлари, бўлажак 
юрт посбонларининг ота-оналари 
қатнашган тадбирда Қуролли Куч-
лар тизимида амалга оширила-
ётган ислоҳотлар натижасида ҳар 
томонлама ихчам ва замонавий 
армия юксалиб бораётгани эъти-
роф этилди.
Тўрақўрғонлик муаллим Юл-

дуз Темирова уч нафар ўғилнинг 
онаси. Тумандаги 22-сонли умум-
таълим мактабини тугатган тўнғич 
фарзанди Озодбек Валижоновни 
ҳарбий хизматга жўнатмоқда. У 
дилбандининг Ватан олдидаги йи-
гитлик бурчини шараф билан адо 
этишига ишончи комил.

– Бугун мен учун унутилмас 
кун, боиси болалигимда қилган 
орзуимга етишиб, армияга 
отланмоқдаман, – дейди Норин ту-
манилик Ҳумойиддин Йўлбарсов. 
– Насиб қилса, муддатли ҳарбий 
хизматни ёруғ юз билан ўташ учун 
бор имкониятимни ишга соламан.  
Маросимда ҳарбий қисмлар 

хизматчиларининг жанговар 

кўргазмали чиқишлари ҳамда 
Ўзбекистон давлат филармонияси 
вилоят бўлинмаси томонидан кон-
церт дастури намойиш қилинди. 
Муддатли ҳарбий хизматчилар 

дастурхонга чорланиб, уларга ви-
лоят ҳокимлиги ва мудофаа ишла-
ри бошқармаси томонидан эсда-
лик совғалари топширилди.
Кузатув тадбирида Янги На-

манган тумани ҳокими Жобирхон 
Абдуллаев, вилоят фавқулодда 
вазиятлар бошқармаси бошлиғи, 
генерал-майор Қосимали 
Аҳмедов, вилоят мудофаа ишлари 
бошқармаси бошлиғи, подполков-
ник Элмурод Ҳожиаҳмедов ишти-
рок этди.

Янги Наманган тумани Давлат хизматлари 
маркази учун қурилган бино фойдаланишга 
топширилди.
Тадбирда вилоят ҳокими Ш. Абдураззоқов, 

Давлат хизматлари агентлиги директорининг 
биринчи ўринбосари Н. Муҳаммадиев, Евро-
па Иттифоқининг Ўзбекистондаги делегацияси 
аъзолари ва элчихоналари масъуллари, БМТ 
Тараққиёт Дастурининг Ўзбекистондаги ваколат-
хонаси, ОАВ ва жамоатчилик вакиллари, нуро-
нийлар иштирок этди.
Марказнинг 500 кв.мдан ортиқ майдонга эга 

янги биноси маҳаллий бюджет ҳисобидан бар-
по этилиб, Адлия вазирлиги, Давлат хизматла-
ри агентлиги, Европа Иттифоқи, БМТТД қўшма 
лойиҳаси доирасида жиҳозланди.
Бугунги кунда туман 25 та маҳаллани қамраб 

олган бўлиб, бу ерда 150 мингдан ортиқ аҳоли 
истиқомат қилади. 
Тартибни сақлаш ва навбатни бошқариш учун 

электрон навбат тизими йўлга қўйилган. Бундан 
ташқари, туман аҳолисига қулайлик яратиш 
мақсадида шинам кутиш заллари, болалар май-
дончаси ва бошқа шарт-шароитлар яратилди.
Бир кунда ўртача 150-250 фуқарога 170 га яқин 

турдаги қулай ва тезкор хизмат кўрсатиш имко-
ни мавжуд.
Давлат хизматлари маркази билан бир 

қаторда, бу ерда адлия ҳамда ФҲДЁ бўлимлари 
жойлашган. 

– Собитхон Тошпўлатович, 
ўзгариш кутилаётган ҳар 
қандай жараён мавжуд ҳолатни 
аниқлаш ва таҳлил этишдан 
бошланади. Суҳбатимиз авва-
лида университет талабалари  
ва уларнинг ижтимоий аҳволи 
ҳақида маълумот берсангиз.

– Университетимизда 27315 на-
фар талабаларнинг 13951 нафари 
кундузги таълим шаклидa, 8732 
нафари сиртқи, 2928 нафари кеч-
ки таълим шаклида таҳсил оляп-
ти. 1704 йигит-қиз магистратура 
босқичида ўқияпти. 
Талабаларнинг 570 нафари 

кам таъминланган оилалар фар-
зандлари ҳисобланади. 45  талаба 
«Аёллар дафтари»да, 55 талаба 
«Темир дафтар»да, 112 талаба 
«Ёшлар дафтари»да рўйхатда ту-
ради. 226  талабанинг жисмо-
ний имконияти чекланган, 
боқувчисини йўқотганларнинг 
сони 681 нафар, 17 нафар талаба 
чин етим ҳисобланса, яна 17 нафа-
ри «Меҳрибонлик уйи» тарбияла-
нувчиларидир. Буларни моддий, 
маънавий, ижтимоий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлашга, муаммола-
рини ҳал этишга энг биринчи нав-
батда эътибор қаратилди.

– Университет ички 
имкониятларидан келиб 
чиқиб талабалар бандлигини 
таъминлашда асосан қандай 
вазифалар белгилаб олинди?

– Бу борада «Йўл харитаси» ту-
зиб олинди ва у вилоят ҳокими то-
монидан тасдиқланди. Ушбу «Йўл 
харитаси»га асосан, университет 
ички имкониятларидан келиб 
чиққан ҳолда жорий йилда 1222 
нафар талаба бандлигини таъмин-
лаш назарда тутилди.
Жумладан, университет-

да «Карьера маркази» ташкил 
этилди ва унда 14 та туман ва 
шаҳардаги мавжуд вакант ўринлар 
тўғрисидаги маълумотлар базаси 
шакллантирилиб, ҳар ойда янги-
лаб бориляпти.  Маълумотлар-
ни университет битирувчи курс 
талабаларига мунтазам равишда 
тақдим этиб бориш мақсадида 28 
нафар талаба бандлиги таъмин-
ланди. Мазкур марказда  ёшларда 
лидерлик қобилиятини шакллан-
тириш, уларга ўз соҳаси бўйича 
ютуқларга эришиш  ҳамда банд-
лигини таъминлашга қаратилган 

семинар-тренинг, учрашувлар 
ўтказиш орқали кунига 60  талаба-
нинг бандлиги таъминланмоқда. 
Шунингдек, универси-

тет бошқарув, техник, хизмат 
кўрсатувчи ва ўқув-ёрдамчи хо-
димларнинг намунавий штат-
ларидаги ўрта махсус маълумот 
талаб этиладиган ва малака талаб 
этилмайдиган касб ва лавозим-
ларга талабаларни ишга жалб 
этиш орқали  284 нафар талаба 
ўриндошлик асосида ишга қабул 
қилинди. Университетда ташкил 
этилган қурилиш бошқармаси 
қошидаги талабалардан иборат 
қурилиш отрядларига 60 нафар 
йигит-қиз ишбай асосида жалб 
этилди. Жорий йил май-август 
ойларида ўқув воситалари ва 
жиҳозларини техник таъмирлаш 
ва тезкор қайта тиклаш хизмат 
бўлими фаолиятида мавсумий иш 
фаолияти билан шуғулланиш ис-
тагини билдирган 40 нафар талаба 
бандлиги таъминланади. 
Қолаверса, университетда таш-

кил этилган ахборот технология-
лари, бадиий, санъат, илмий-тех-
ник, хорижий тил тўгараклари 
ва спорт секцияларига 150 нафар 
иқтидорли ва спортчи талабалар 
жалб этилди. Уларнинг тўгарак 
ва секциялардаги фаолияти мун-
тазам моддий рағбатлантириб 
борилади. Университет «Пресс 
клуб»ига ҳам 20 нафар иқтидорли 
талаба жалб қилинди. Аҳолига 
ижтимоий хизматлар кўрсатувчи 
«Кўнгиллилар клуби»нинг ташкил 
этилиши натижасида 200 талаба 
мунтазам моддий рағбатлантириб 
бориляпти. 

– Молиявий мустақилликка 
эришган олий таълим 
муассасалари мустақил 
даромад топишнинг энг аниқ ва 
самарали йўлини ўйлаши керак. 
Шу маънода университетда 
ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш 
режалаштириляптими? 

– Албатта. Ахир, бу нафақат 
даромадга эга бўлиш, балки 
қўшимча иш ўринларини яратиш 
дегани. Бу борадаги вазифалар 
ижросига киришдик ҳам. Яқинда 
университетда мебель ишлаб 
чиқариш унитар корхонаси таш-
кил этилди. Натижада 64 нафар 
талаба 0,5 ставка асосида иш билан 
таъминланди. Шунингдек, яқин 

кунларда цукат ишлаб чиқариш 
корхонасини ишга тушириш ара-
фасидамиз, натижада яна 64 на-
фар талаба ишлаш имкониятини 
қўлга киритади. Интенсив усулда 
балиқ етиштириш корхонаси фао-
лияти ҳам йўлга қўйилди ва 40 на-
фар талаба ишга жойлаштирил-
ди. Май ойида «Ҳуқуқий мадад» 
адвокатлик фирма (шўъба кор-
хона)си ташкил этилади ва фир-
манинг аҳолига  пуллик ҳуқуқий 
ёрдам кўрсатиш хизматига 20 на-
фар талаба ишбай асосида жалб 
этилади. Айни вақтда мактабгача 
ва бошланғич таълим факультети-
да «Ёш дизайнерлар» ва «Мобил 
чеварлар гуруҳи» номли тикувчи-
лик тўгараклари ҳамда юмшоқ ва 
қўлда ясалган ўйинчоқларни тай-
ёрловчи тўгараклар шаклланти-
рилди.  Унга ҳам 50 нафар талаба 
қиз жалб этилди. 
Тасарруфимиздаги қишлоқ 

хўжалигига ихтисослашган 11,0 
гектар дала-тажриба майдони 
ҳудудидан аниқ бизнес режаси-
га эга талабаларга 2 гектардан ер 
ажратиб берилди ва боғ ташкил 
этиш, 5 гектар майдони 10 сотих-
дан тақсимлаш орқали 60 нафар 
талабанинг мавсумий иш билан 
бандлиги таъминланди. 
Ўз навбатида  барча факуль-

тетларда тиббий ҳамширалик 
пунктлари ва ҳамшира штатлари 
ташкил этилди ва бу орқали тиб-
биёт техникумларини тамомлаб, 
мутахассислиги бўйича диплом-
га ва ишлаш ҳуқуқига эга 32 на-
фар талаба 0,5 штат бирлигида 
ҳамширалик ишига жалб этил-
ди. АРМ ва архив ресурсларини 
рақамлаштиришни  ташкил этиш 
мақсадида IT соҳасида амалий 
кўникмага эга 50 нафар талаба би-
лан шартнома тузилиб, шу асосда 
ишбай тартибида улар иш билан 
таъминланди.

– Давлат ташкилотлари 
билан ҳамкорлик ва давлат 
грантлари ҳисобидан ҳам 
кўплаб талабалар бандлигини 
таъминлаш мумкин, шундай 
эмасми?

– Дарҳақиқат, «Йўл харитаси»да 
бу йўналишга ҳам асосий эътибор 
қаратилди. Бу борада биз йил да-
вомида 3500 нафар талаба-
нинг бандлигини таъмин-
лашни режа қилдик. 

Поп тумани 
маҳаллаларида фаолият 
бошлаган  77 нафар  ҳоким 
ёрдамчиси  хонадонларни 
кезиб, аҳоли муаммоларини 
ўрганмоқда. 
Тадбиркорлик, парранда-

чилик билан шуғулланиш,  
иссиқхона қуриш  ёки чор-
ва моллари боқиш  истаги-
да бўлганларга маслаҳат ва 
ҳуқуқий тушунчалар берилиб, 
йўл-йўриқлар  кўрсатиляпти. 
Мутахассислиги иқтисодчи  

бўлган  олий маълумотли 
Умиджон Ёқубов ҳам Исковут  
маҳалласида мазкур лавозимда 
иш бошлади. Фаоллар ва таж-
рибали инсонлар маслаҳатига 
таяниб,  маҳалла паспорти 
билан танишди ва шу асосда  

«Йўл харитаси» тузиб олди. 786 
та хонадонда 3885 нафар аҳоли 
истиқомат қилади. Қисқа муд-
дат ичида 400 дан ортиқ  оила-
ларнинг турмуш тарзи билан та-
нишиб, эҳтиёжларини ўрганиб 
чиқди. Устачилик, дурадгор-
лик, деҳқончилик, тикувчилик 
ва тўқувчиликка иштиёқи бор 
бўлган  фуқароларни аниқлаб, 
уларга амалий кўмак бериш 
ҳаракатига тушди. Маҳаллада 
ёшлар етакчиси лавозимида 
фаолият бошлаган Самандар 
Абдувалиев ва профилактика 
инспектори Даврон Отабоев би-
лан ҳамкорликда ёшлар муам-
моларига ҳам ечим изланмоқда.

– Ўрганиш жараёнида 
ҳар бир хонадон аъзоси би-
лан алоҳида суҳбатлашишга 

ҳаракат қилдим, – дейди у. – 
Кимдадир тадбиркорликка 
лаёқати бор,  кимгадир имти-
ёзли кредит  керак,  қайсидир 
ҳунарманд устага иш қуроллари 
лозим...  Жумладан,  Ҳалимжон 
Қаюмов  балиқчилик билан 
шуғулланиш иштиёқи бор-
лигини билдирди. Унинг та-
лаби қондирилиб, субсидия 
ажратилди. Яқинда хонадони-
да бўлганимизда балиқхона 
қурилишини бошлаб юбор-
ганига гувоҳ бўлдик. Улуғбек 
Қодировнинг томорқаси 14 со-
тих. Унинг 4 сотихига иссиқхона 
қуриб, фойдаланмоқда. Даст-
лабки даромади 35 миллион 
сўмдан ошганини айтиб, агар 
имтиёзли кредит ажратилса, 
яна шунча жойда иссиқхона 

барпо қилиши мумкинли-
гини билдирди.  Оилада  уч  
нафар ишсиз борлигини 
инобатга олиб, бу оилага  суб-
сидия ажратилди.  Ўз уйла-
рида пишириқ тайёрлашни 
йўлга қўймоқчи бўлган хотин-
қизлар ҳам талайгина. Шам-
сиддин Исомиддиновнинг 
касби электр-пайвандчи экан.  
Уни мутахассислиги бўйича 
тумандаги «Поп цемент» заво-
дига ишга жойладик. Улуғбек 
Қодиров, Мирзабек Ҳожибоев 
ва Ғолибжон Исоқов каби 
маҳалладошларимиз Чуст 
«Металлургия» заводига ишга 
қабул қилиндилар. Шу ўринда 
айтиб ўтай, Чустдаги «Ме-
таллургия» заводи ва «Поп 
цемент»  корхонаси ҳамда 

«Чодак Экваториал текстиль» 
трикотаж ишлаб чиқариш 
фабрикаси раҳбарияти билан 
ҳамкорликни йўлга қўйдик. 
Ишга лаёқатли ёшлар бандли-
гини таъминлаш борасида  бу 
бизга айни муддао бўлди. 
Ўзини Робажон 

Шомаҳмудова,  деб таништир-
ган  аёл  билан суҳбатлашдик. 
Касаллик  сабаб  оёғи кесилган.  
70 ёшли онахонга ногиронлар 
аравачаси олиб бердик. 
Шижоат билан иш бошла-

ган  28 ёшли навқирон  йигит-
нинг режалари улкан.  «Ҳоким 
ёрдамчиси – инсон қадри ва фа-
ровон ҳаёт учун» шиори остида-
ги ҳаракатда илдам одимлаёт-
ган  ёш мутахассисга  ишларида 
омад тиладик.

Ҳотам МАМАДАЛИЕВ олган сурат.

Наманган Давлат университетида талабалар бандлигини таъминлаш ва уларнинг бўш 
вақтларини самарали ташкил этиш орқали турмуш даражасини юксалтириш бўйича бир қатор 
чора-тадбирлар кўрилмоқда.
Жамоатчи мухбиримиз Наманган Давлат университети ректори Собитхон ТУРҒУНОВ билан 

бу борадаги режалар ва улардан кутилаётган натижалар хусусида суҳбатлашди.

Раҳмонжон МАМАДАЛИЕВ олган сурат.



Давлатимиз
раҳбари томонидан
«Аҳолини рўйхатга
олиш тўғрисида»ги
Ўзбекистон
Республикасининг
Қонуни имзоланган.
Мазкур Қонун
аҳолини рўйхатга
олиш соҳасидаги
муносабатларни ҳар
томонлама тартибга
солувчи илк бор қабул
қилинган ҳуқуқий
ҳужжат сифатида
Ўзбекистон тарихидан
ўрин олди.
Чунки шу вақт-

гача бу соҳада қонун-
чилигимизда ҳеч қандай
ҳужжат йўқ эди. Қонун
Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг
2019 йил  5  февралдаги
«Ўзбекистон Республи-
касида аҳолини рўйхатга
олишни ўтказиш Кон-
цепциясини тасдиқлаш
тўғрисида»ги Фармо-

нига мувофиқ ишлаб
чиқилди.
Қонунни ишлаб

чиқишда БМТ ва Ев-
ропа статистиклари
конференциясининг
аҳолини рўйхатга олиш-
ни ўтказиш бўйича асо-
сий тамойиллари ва
тавсияларидан асос си-
фатида фойдаланилди.
Қонун бешта боб ва ўттиз
бир моддадан иборат
бўлиб, унда Қонуннинг
мақсади, асосий тушун-
чалар, аҳолини рўйхатга
олишнинг вазифалари
ва принциплари ёритиб
берилган. Асосий прин-
циплардан бири шуки,
аҳолини рўйхатга олиш

ўн йилда камида бир
марта ўтказилиши ҳамда
аҳолини рўйхатга олиш-
ни ўтказиш тўғрисидаги
қарор Ўзбекистон Рес-
публикаси Президен-
ти томонидан қабул
қилиниши белгилаб
қўйилган. Жараён-
да шахсга доир маъ-
лумотлар Вазирлар
Маҳкамаси томони-
дан тасдиқланадиган
рўйхатга олиш варақлари
асосида рўйхатга олув-
чи шахслар томонидан
уйма-уй юриб, ҳар бир
респондент учун алоҳида
тўлдирилади.

Наманган шаҳар
статистика бўлими.

Бугунга келиб, юртимизда
коррупцияга олиб келадиган
сабаб ва шарт-шароитларни
бартараф этишга қаратилган
чора-тадбирлар тизими
яратилди.

2017 йилда қабул қилинган
Ўзбекистон Республикасининг
«Коррупцияга қарши курашиш
тўғрисидаги» Қонуни,  2021  йил
6 июлдаги «Коррупцияга қарши
муросасиз муносабатда бўлиш
муҳитини яратиш, давлат ва жа-
мият бошқарувида коррупциявий
омилларни кескин камайтириш
ва бунда жамоатчилик иштироки-
ни кенгайтириш чора-тадбирлари
тўғрисида»ги Президент Фармони

билан эса бу иллатга қарши кура-
шишнинг янги услублари амали-
ётга жорий қилинди.
Хусусан, юқоридаги ҳужжатга

мувофиқ,  «Коррупцияга оид жи-
ноятларни содир этишда айбдор
деб топилган шахсларнинг очиқ
электрон реестри» юритилади.
Реестрга киритилган шахсларга

қуйидагилар тақиқланади:
* давлат хизматига қабул

қилиниши ва давлат мукофотлари
билан тақдирланиши;

* сайланадиган ва алоҳида
тартибда тайинланадиган ла-
возимларга номзодларининг
кўрсатилиши;

* давлат органлари ҳузуридаги

жамоатчилик кенгашлари ҳамда
идоралараро коллегиал органлар-
нинг аъзолигига киритилиши;

* уларнинг тадбиркорлиги дав-
лат харидларида ва давлат-хусусий
шериклик битимида иштирокчи
(ижрочи) сифатида қатнашиши;

* давлат улуши  50  фоиздан
юқори бўлган ташкилотлар ҳамда
давлат таълим муассасаларида
раҳбарлик лавозимларида фаоли-
ят юритиши.
Шунингдек, Фармонга  кўра,

2022 йил  1  январдан давлат хиз-
матчилари, давлат улуши  50  фо-
издан юқори ташкилотлар, дав-
лат корхоналари ва муассасалари
раҳбарлари ва ўринбосарлари,
уларнинг турмуш ўртоғи ва вояга
етмаган фарзандларининг даро-
мадлари ва мол-мулкини мажбу-
рий декларация қилиш тизими
жорий этилди.
Шу билан бирга,   «Корруп-

цияга қарши курашиш фаолия-
тини самарали ташкил этишга
доир қўшимча чора-тадбирлар
тўғрисида»ги Президент қарори
қабул қилинди. Қарорга мувофиқ,
2021 йил  1  сентябрдан давлат ор-
ганлари ва ташкилотлари ходим-
лари онлайн очиқ танлов асосида
ишга қабул қилина бошланди.

Қисқа ифодаланган ўткир фикрлар ҳаётни яхшилашга кўп хизмат қилади.ТафаккурТафаккур

Муҳиддин МАҒЗУМОВ ёзиб олди.
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Бу ҳақда батафсил сўз юрита-
диган бўлсак, ҳозирда «UNITED
IT CLUBS» марказида дастурлаш
асослари, компьютер графикаси

дастурларини мукаммал биладиган  50
нафар талаба ўқишдан узилмаган ҳолда
ишлашни бошлади. Вилоятдаги мак-
табгача таълим муассасалари, умумтаъ-
лим мактаблари, касб-ҳунар мактабла-
ри, коллеж ва техникумлардаги мавжуд
бўш иш ўринларига йил давомида 2850
нафар талабани жалб этиш орқали ҳам
улар бандлиги таъминланади. Шу кун-
гача вилоятдаги ўқув марказлари ҳамда
IT марказлар билан ҳамкорлик шарт-
номаларини тузиш орқали  150  нафар
талабамиз  ишга жойлаштирилди. Ад-
вокатлар Палатаси вилоят бошқармаси
билан ҳамкорликда, келишув шартно-
маларига асосан, адвокат ёрдамчиси ла-
возимларига ҳам 15 нафар талаба ишга
жойлашди.
Жумладан, университетга яқин

ҳудуддаги савдо ва хизмат кўрсатиш
шохобчаларида  50   талабанинг соат-
бай тартибда ишлаши таъминланди.
Кимё йўналишида таҳсил олаётган  15
нафар талаба эса ҳудуддаги  4  та «Тиб-
биёт диагностика» марказларидаги
бўш иш ўринларига жойлаштирил-
ди,  «Ifoda» ишлаб чиқариш корхонаси
билан тузилган ҳамкорлик шартнома
асосида ушбу корхонада мавжуд бўш иш
ўринларида 5 нафар талаба иш бошлади.
Шунингдек, экология йўналиши-

нинг 12 нафар талабаси вилоят агрокимё
лабораториясига, 15 нафари  вилоят ар-
хитектура ва қурилиш бошқармасига,
Ўзбекистон бадиий академияси  вилоят
уюшмасига, информатика ва ахборот
технологиялари йўналишида таҳсил
олаётган 20  талаба вилоятдаги мавжуд
йирик алоқа компаниялари  («Beeline»,
«UMS», «UZTELEKOM», «Usell»)  билан

шартномалар тузиш орқали иш билан
таъминланди.
Шу кунга қадар вилоятдаги  «LSL»,

«Ziyokor»,  «Mega  Ziyo»,  «Invest  Talim»,
«Prestige  EDU.»,  «Vodiy  ta’lim»  нодав-
лат ўқув марказлари ва  «Istiqbol  zamin
bolalari»,  «Namangan  International
school»,  «Shirintoy  gulg’unchalar»,
«Hippo  school»,  «Aqlli  bolajonlar»,  «Jajji
akademiklar»,  «Jajji  bilimdonlar»,  «АБ-
ВГДЕЙКА» каби нодавлат таълим
ташкилотларида аниқланган мавжуд
вакант ўринларга ҳудудий ёндошув
асосида  70  нафар талаба ишга жой-
лаштирилди. Университет ҳудудига
яқин бўлган «Ахсикент»,  «Ойдин пла-
за» ва «Шедевр» каби меҳмонхоналарда
«Меҳмонхона хўжалигини ташкил
этиш ва бошқариш» ҳамда «Туризм»
таълим йўналишларининг  25  нафар
талабаси доимий ва ишбай тартибда
ишга жалб этилди.
Университетда бажарилаётган  3  та

грант ва 3 та стартап лойиҳалари ҳамда
10 та хўжалик шартномаларини амал-
га оширувчи ижодий гуруҳ таркибига
талабаларни жалб этишни  2  баробар-
га кўпайтириш ҳисобига улар сони  20
га етказилди. Мавжуд ACCESS (English
Access  Microscholarship  Program)  грант
лойиҳасига эса  4  нафар талаба жалб
этилади ва шу билан уларнинг умумий
сони 8 нафарга етишига эришилди.

– Юқорида таъкидлаб ўтдингиз,
талабалар бандлигини таъминлашда
ҳокимликлар ва хусусий сектор
билан яқин ҳамкорлик ўрнатилади.
Хўш, бу жараёндан қандай натижа
кутиляпти?

– Бу борадаги ҳамкорлик натижа-
сида жами 274 нафар талабанинг банд-
лиги таъминланади. Қолаверса, уни-
верситетда эҳтиёждан келиб чиқиб,
тадбиркорлик субъектлари билан
ҳамкорликда сартарошхона, тикувчи-
лик цехи, ошхона, талабалар турар-
жойларида кир ювиш хизматлари, тар-
жима маркази, ноширлик фаолияти,
психологик хизматлар ташкил этил-
япти. Яқин вақт ичида шу орқали   135
талаба ишли бўлади.
Университет балансида бўлган

бино ва иншоотлардан ижара шарт-
номаси асосида фаолият юритаёт-
ган  «MEGA  TRADE  TEKSTILE»  МЧЖ,
«АЗИЗ ТАОМЛАР» МЧЖ, «NASIMJON
MUXTASAR»,  «КАПИТАЛ АВТО-
ТЕХ ХИЗМАТ» хусусий корхонаси ва
«MEDIK   SERVIS»  кўп тармоқли хусу-
сий корхонаси, якка тартибдаги тад-
биркорлар Зоҳида Қодирова, Исроил
Мансуров, Олим Сайдуллаев, Баҳодир
Усупбоев, Мурод Жўраевлар билан
талабалар бандлигини таъминлаш
бўйича қайта шартномалар тузилди.
Шу асосда  50  нафар талаба  0,5  ставка

асосида иш билан таъминланди. Шу
тариқа иш билан таъминланган талаба-
лар сони 139 нафарга етди.

Бир сўз билан айтганда, йил да-
вомида олий ўқув юртларининг ички
имкониятларидан келиб чиқиб  1222,
давлат ташкилотлари билан ҳамкорлик
ва давлат грантлари ҳисобидан  3500,
ҳокимликлар ва хусусий сектор билан
ҳамкорлик ҳисобидан  274,  талабалар-
нинг бўш вақтини мазмунли ташкил
этиш учун зарур шарт-шароитлар яра-
тиш орқали 1950 нафар талаба бандли-
ги таъминланади. Бугунги кунда  2733
нафар талаба иш билан банд. Уларнинг
1846 нафари халқ таълими,  260  нафа-
ри мактабгача таълим тизимида,  326
нафари университетда фаолият олиб
боряпти.  301  нафар талабамиз бошқа
соҳаларда ишламоқда.
Айни пайтда 1519 нафар талабанинг

ишга эҳтиёжи бор. Юқоридаги чора-
тадбирлар натижасида 6946 нафар тала-
банинг бандлиги таъминланади. Мута-
хассислиги ва қизиқишларидан келиб
чиқиб иш билан банд бўлган талаба ҳам
назарий, ҳам амалий жиҳатдан пух-
та билим олишдан ташқари барвақт
касбий малака ва кўникмага эга бўлиб
боради. Бу эса меҳнат бозорининг
рақобатбардош кадрларга бўлган
эҳтиёжини қондиради, бевосита оила-
лар фаровонлигини ҳам таъминлайди.

Ишлайдиган талаба
эртага кучли билим ва касбий малакага эга

кадр бўлиб етишмоғи зарур

Имкониятлар
кенгаймоқда

Хотин-қизлар тадбиркорликка ўқитилмоқда

Байрам шукуҳи Аҳолини
рўйхатга олиш
ҳар ўн йилда ўтказилади

Коррупцияга
қарши курашда
янги услублар

«Shaffof yo’l»
ахборот платформаси

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар
Маҳкамасининг 2022 йил 2 февралда қабул
қилинган «Автомобиль йўллари соҳасида
очиқлик стандартларини жорий этиш ва соҳада
жамоатчилик назоратини кучайтириш чора-
тадбирлари тўғрисида»ги қарори соҳада  мутлақо
янги очиқлик стандартларини жорий этишда
муҳим дастуриламал ҳужжат бўлди,  дейиш
мумкин. Мазкур қарорда белгилаб берилган
вазифаларнинг мазмун-моҳияти ҳақида  вилоят
Автомобиль  йўллари бош бошқармаси  бошлиғи
Акрамжон ҲАМДАМОВ  шундай деди:

– «Автомобиль йўлларини қуриш, реконструкция
қилиш ва таъмирлаш соҳасида  шаффофликни таъ-
минлаш ҳамда  жамоатчилик назоратини кучайтириш
мақсадида қабул қилинган ушбу қарор ижроси доира-
сида  «Shaffof yo’l» онлайн ахборот платформаси  иш-
лаб чиқилади. Бу  жамоатчилик олдидаги ҳисобдорлик
стандартлари жорий  этилишини англатади. Яъни,
2022 йилнинг  1 июлидан тест  тартибида ишга туши-
риладиган мазкур платформада  вилоятимиз автомо-
биль соҳасига тегишли маълумотлар базаси жамлана-
ди. Бошқача айтганда, автомобиль йўлларини қуриш,
реконструкция қилиш, таъмирлаш ва сақлаш ишла-
ри учун йўналтирилаётган маблағларнинг ҳаракати
тўғрисидаги ҳамда умумий фойдаланишдаги авто-
мобиль йўллари билан боғлиқ маълумотлар  шулар
жумласидандир. Бу тафсилотлар Молия вазирлиги ва
Автомобиль йўллари қўмитаси томонидан  шакллан-
тирилади. Шунингдек, маҳаллий ҳокимликлар бу-
юртмачилигидаги ички хўжалик йўллари, шаҳарлар
ва бошқа аҳоли пунктларидаги кўчаларни платфор-
мага киритиш вилоят ҳокимлиги зиммасига юклати-
лади.

«Shaffof  yo’l»  платформасининг алоҳида саҳифаси
орқали аҳолининг йўллар носозлиги, йўлларда ва
йўл бўйида хавфсиз ҳаракатланиш учун юзага келган
фавқулодда техник муаммолар ҳақида фото, видео-
мурожаатлар  –  жамоатчилик фикри асосида шакл-
лантирилади. Масалан, светофор ва йўл белгилари
ўрнатилмаганлиги ёки уларнинг шикастланганлиги,
табиий офатлар натижасида юзага келган ҳодисалар.
Платформада жойлаштириладиган маълумотлар ба-
заси Автомобиль йўллари қўмитаси расмий веб-сайти
ҳамда манфаатдор вазирлик ва идораларга тегиш-
ли маълумотлар базалари билан интеграциялашган
ҳолда юритилади.
Давлат солиқ қўмитаси ҳузуридаги Кадастр агент-

лиги билан биргаликда илғор хорижий тажрибага
асосланган ҳолда,  2022 йил 1 майга қадар автомобиль
йўлларини қуриш, реконструкция қилиш ва таъмир-
лаш объектларининг интерактив онлайн харита-схе-
масини  ишлаб чиқади.   2023  йилдан бошлаб вилоя-
тимиздаги барча тоифадаги йўл участкаларини ушбу
харитага жойлаштириш амалиёти йўлга қўйилади. Бу-
гунги кунга қадар ички хўжалик йўлларининг жойлаш-
ган манзили, тўлиқ номи, узунлиги, ҳолати  ва бошқа
маълумотларни ўз ичига олган ички хўжалик йўллари
реестри шакллантирилади. Молия вазирлигининг
«Очиқ бюджет» ахборот портали орқали туман ва
шаҳарлар бюджетлари параметрларида ҳудудий ички
йўлларни таъмирлаш учун ажратилган маблағлар жа-
моатчилик фикри асосида шаклланган ички хўжалик
йўлларни таъмирлашга йўналтирилади».

Наврўз байрами арафасида ҳар бир жамоада иш қизғин. Жумладан,
«Маҳалла» хайрия жамоат фонди вилоят бўлими томонидан  уруш ва
меҳнат фахрийлари оилаларидан хабар олинди.
Вилоят Нуронийлар кенгаши раиси И. Нажмиддинов,  «Маҳалла» хайрия

жамоат фонди вилоят бўлими раиси А. Мукаррамов фидойилик намунасини
кўрсатган инсонлар билан учрашиб, эсдалик совғаларини топширдилар. Шунинг-
дек, вилоятда 100 нафар кам таъминланган, эҳтиёжманд оилаларга озиқ-овқатлар
тўплами тақдим этилди.

«Яшил макон» умуммиллий лойиҳасида шанба кунлари ҳашар асосида кўчат
экиш ишлари амалга оширилмоқда. Уйчи тумани Пастгузар маҳалласида, На-
манган тумани Қоратепа ва Нуртепа маҳаллаларидаги қабристонларга манзара-
ли кўчатлар, Чортоқ туманининг Ўрикзор маҳалласидаги янги ўзлаштирилаётган
адирлик ҳудудига ҳамда Янгиқўрғон тумани 8-умумтаълим мактаби ҳудудига ме-
вали ва манзарали дарахт кўчатлари экилди.
Байрам арафасида вилоятдаги ёш спортчиларни рағбатлантириш мақсадида

2021-2022 йилда юқори натижаларга эришган 20 нафар ўқувчига спорт кийимлари
ва анжомлари топширилди.
Кейинги йилларда юртимизда туризмни ривожлантиришга аҳамият

қаратилган, шу боис фонд  вилоят бўлими ва ҳудудий бўлинмаларнинг 18 нафар
ходимининг  19-20 март кунлари Самарқанд шаҳрига саёҳати ташкил қилиниши
режалаштирилган. «Поп» темир йўл станциясидан Самарқандга борадиган поезд-
га ҳар бир киши учун чипталар олинган. Ходимларнинг бошқа жойларга бориши,
юртимизнинг диққатга сазовор бўлган жойларини кўришлари албатта, уларнинг
саломатлигига ва иш қобилиятини яхшиланишига хизмат қилади.

Айни вақтда вилоятимизда 56 мингдан
ортиқ ногиронлиги бўлган шахсларнинг 9 минг
нафардан ортиғини 16 ёшгача бўлган болалар
ташкил этади.
Кейинги йилларда уларнинг ҳуқуқ ва манфаатла-

рини ҳимоя қилиш, умидсизлик ҳамда ишончсизлик
кайфиятидан халос этиш, ҳаётга интилишини оши-
ришда муҳим ишлар амалга оширилмоқда.
Президентимизнинг  2021  йил  22  декабрдаги «Но-

гиронлиги бўлган шахсларни ҳар томонлама қўллаб-
қувватлаш, уларнинг бандлигига кўмаклашиш
ҳамда ижтимоий фаоллигини янада оширишга оид
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарори билан
бу тоифадаги кишиларнинг мамлакатнинг ижтимоий,
иқтисодий ҳаётида фаол иштирок этиши учун зарур
ҳуқуқий, ташкилий шарт-шароитлар яратилди.
Қарорга кўра,  2022  йил  1  январдан бошлаб Банд-

ликка кўмаклашиш давлат жамғармаси маблағлари
ҳисобидан ногиронлиги бўлган шахсларни ишга қабул
қилган иш берувчиларга ҳар бир ходим учун 6 ой да-
вомида ҳар ойда базавий ҳисоблаш миқдорининг  1,5
баравари миқдорида субсидия берилади. Бунда, ноги-
ронлиги бўлган шахсларни ишга қабул қилган ташки-
лотга субсидия беришда Ягона миллий меҳнат тизи-
мида рўйхатдан ўтказилган меҳнат шартномаси асос
ҳисобланади.
Янги қарорнинг аҳамиятли томони шундаки, бо-

лаликдан ногиронлиги бўлган ҳамда I ва II гуруҳ ноги-
ронлиги бўлган шахслар учун даромад солиғи бўйича
белгиланган имтиёз меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам
миқдорининг  1,41  бараваридан  3  бараваригача оши-
рилади. Бу имтиёз пенсия гувоҳномаси ёки тиббий-
меҳнат эксперт комиссиясининг маълумотномаси
асосида берилади. 2024 йил 1 мартга қадар иш берув-
чиларга улар томонидан ногиронлиги бўлган шахс-
лар учун тўланган ижтимоий солиқ суммаси давлат
бюджетидан тўлиқ қайтариб берилади. Бунда, ижти-
моий солиқ суммаси ногиронлиги бўлган шахслар-
нинг олти ой давомида узлуксиз меҳнат фаолиятини
амалга ошириши шарти билан еттинчи ойдан бошлаб
қайтарилади.
Эътиборлиси, эндиликда ногиронлиги бўлган

шахслар ишлари бўйича Идоралараро кенгаш тар-
кибига давлат идоралари билан биргаликда нодав-
лат сектор вакиллари  -  Ўзбекистон кўзи ожизлар
жамияти, Ўзбекистон карлар жамияти, Ўзбекистон
ногиронлар ассоциацияси ҳамда Тадбиркор ногирон-
аёллар миллий ассоциацияси раҳбарлари ҳам кири-
тилади ва улар зиммасига имконияти чекланган юрт-
дошларимизнинг бандлигига кўмаклашиш бўйича
қўшимча вазифалар юклатилади.   Ушбу вазифалар
эса қуйдагилардан иборат бўлади:

- ногиронлиги бўлган шахсларнинг таълим муас-
сасаларида инклюзив таълимини ривожлантириш,
уларни касбга тайёрлаш ва малакасини ошириб бо-
риш учун муқобил шаклдаги ўқув материалларидан
фойдаланиш имкониятлари кенгайтирилади;

- таълим муассасаларини битирувчи ногиронлиги
бўлган шахсларнинг тавсия этилган касблар бўйича
белгиланган тартибда корхона ва ташкилотларда ама-
лиёт ўташи ташкил этилади;

- ногиронлиги бўлган шахсларнинг корхона ва таш-
килотлардаги иш жойларини жиҳозлаш, мослашти-
риш ва уларнинг фаолият кўрсатиши учун зарурий
меҳнат шароитлари ташкил этилади;

- ногиронлиги бўлган шахсларни улар ишга жой-
лашгандан сўнг ҳамда тадбиркорлик, ҳунармандчилик
ёки ўзини ўзи банд қилиш фаолиятини бошлагандан
кейин қўллаб-қувватлаш механизмлари татбиқ этила-
ди. Идоралараро кенгашга раҳбарлик қилиш эса Сав-
до-саноат палатасининг зиммасига юклатилади.
Шунингдек,  «Эл-юрт умиди» жамғармаси  ҳамда

Ёшлар ишлари агентлиги билан биргаликда ушбу
жамғарма маблағлари ҳисобидан 2022 йилдан бошлаб
ҳар йили танлов асосида танлаб олинган  20  нафарга-
ча ногиронлиги бўлган иқтидорли ёшларнинг етакчи
хорижий олий таълим муассасаларида, шу жумладан
онлайн курсларда таълим олиш имконияти яратила-
ди.

Президентимиз раҳбарлигида
жорий йил 1 мартида
ўтказилган йиғилишда аёллар
бандлигини таъминлаш, уларни
тадбиркорликка жалб қилиш учун
қўшимча шарт-шароитлар яратиб
бериш борасида белгилаб берилган
устувор вазифалар бугунги кунда
муҳим аҳамият касб этади.
Ҳозирда вилоятимизда ишсиз

хотин-қизларни касб-ҳунарга ўқитиш,

уларни тадбиркорликка кенг жалб
қилиш, ижтимоий ёрдам кўрсатиш
бўйича «Ишга марҳамат» мономарка-
зи, касб-ҳунарга ўқитиш масканлари ва
турли нодавлат нотижорат ташкилот-
ларида яхши тажриба яратилди.
Филиалимиз ходимлари ҳам ушбу

ўқув марказларида аёлларни тадбир-
корликка ўқитиш мақсадида жорий
йил бошидан қисқа муддатли ўқув
курслар ташкил этиб келишмоқда.

Шу кунгача  350 нафарга яқин тинглов-
чига ўн олтита шундай ўқув курслари
ўтказилди.   Иштирокчиларнинг  120
нафари «Аёллар дафтари», 100 нафари
эса «Ёшлар дафтари»да турувчи хотин-
қизлар бўлишди ва курслар бепул
амалга оширилди.
Ўқувлар давомида тингловчилар-

нинг ўз бизнес ғоялари асосида режа-
ларини ишлаб чиқиш борасида наза-
рий ва амалий машғулотлар билан бир
қаторда, жойларда фаолият юритаёт-
ган тадбиркорларнинг ишлаб чиқариш
ва хизмат кўрсатиш корхоналарига ҳам
бевосита саёҳатлар уюштирилди. Бу

каби маҳорат дарслари давомида жум-
ладан, Наманган шаҳридаги Даштбоғ,
Давлатобод туманидаги Юксалиш ва
Орзу кичик саноат зоналарига ташриф
буюрилди.
Ўқув курслари якунида тингловчи-

лар танлаган фаолият йўналишларига
қараб бизнес режа тузмоқдалар ва
тест синовларида иштирок этишяпти.
Бизнес режани муваффақиятли ҳимоя
қилган ҳамда синовларда ижобий баҳо
олган тингловчиларга курс якунида
Бизнес ва тадбиркорлик олий мактаби-
нинг сертификати топширилмоқда.

Зулфия АҲМАДХЎЖАЕВА,
вилоят Адлия бошқармаси бўлим бошлиғи.

Одилжон ТУРДИЕВ,
вилоят маъмурий суди судьяси.

Бахтиёр МАМАДАЛИЕВ,
Бизнес ва тадбиркорлик олий мактаби  вилоят ҳудудий филиали раҳбари.

Жобирхон ШОКИРОВ,
«Маҳалла» хайрия жамоат фонди вилоят бўлими мутахассиси.



Поп тумани ҳокими
Найман маҳалласи
аҳолиси билан учрашди.
Найманда  645  та

хонадонда  3220  на-
фар  аҳоли истиқомат
қилади. Бу ерликлар
асосан, деҳқончилик,
боғдорчилик  ва
ҳунармандчилик билан
шуғулланишади.
Сайёр қабулда тад-

биркорликни ривож-
лантириш учун кредит
ажратиш, тиббий хиз-
мат масаласи, фарзан-
дининг ўқув амалиёти
учун кўмак, бандлик ва
уй-жой билан таъминла-
ниш ҳамда экин суғориш
учун қўшимча сув йўли
барпо этиш лозимлиги
борасидаги  мурожаатлар
тингланди. Муддат талаб
этадиган айрим мурожа-
атлар алоҳида назорат-
га олиниб, ижобий ҳал
қилиш учун масъулларга
топшириқлар берилди.

– Хонадонимда чувал-
чанг етиштиряпман, – дей-

ди Шокиржон Намозов.
– Кўплаб жойларда таж-
риба орттирдим ва бу фа-
олиятимни маҳалламдаги
хонадонларга ҳам татбиқ
қилмоқчиман. Шу ишга
қизиқувчиларга тажри-
бамни ўргатаман.
Мазкур мурожаат юза-

сидан ҳоким ёрдамчиси
Ўктамжон Мамадалиев
аҳолининг яшаш тарзини
ўрганиш жараёнидаги ху-
лосаларига асосланиб,   бу
фаолият ҳақиқатан ҳам
айнан мана шу ҳудуд учун
қулай ва маҳалла драйвери

бўла олишини тасдиқлади.
Туман раҳбари бу йил

найманликлар учун янги-
ланиш даври бўлишини,
унда олиб борилаётган
ҳар бир  ислоҳот ин-
сон қадрини улуғлашга
қаратилишини айтиб
ўтди. Бунинг учун маҳалла
аҳли ҳам бунёдкорлик,
кўкаламзорлаштириш ва
ободонлаштириш каби
баҳорий юмушларга
алоҳида эътибор қаратиб,
баҳамжиҳат иш ташкил
қилишлари кераклигини
таъкидлади.
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НАМАНГАН МУҲАНДИСЛИК-
ҚУРИЛИШ ИНСТИТУТИ

кафедралар бўйича қуйидаги вакант лавозимларга
танлов эълон қилади

Эълон

БИЛДИРИШЛАР
Янгиқўрғон туманида яшовчи Юсупов Азамат Абдуллаевич номидаги «Нексия»  ру-

сумли, давлат рақами 50 С 089 JA бўлган автомашинанинг техник паспорти йўқолганлиги
БИЛДИРИЛАДИ.

* * *
Наманган туманидаги 8-сонли умумий ўрта таълим мактаби томонидан 2021 йил-

да Умаралиева Шодиёна Фарходжон қизи номига берилган UМ №0909918 рақамли
шаҳодатнома (аттестат) йўқолганлиги

БИЛДИРИЛАДИ.

БИНО СОТИЛАДИ

Косонсой тумани,
Қўқумбой қишлоғида
жойлашган 1 гектар,
60 сотихли парранда-
чилик биноси сотила-
ди. Барча ҳужжатлари
мавжуд. 100х18 биноси
бор (чала битган). Газ,
сув, электр тармоқлари
ўтган.

Нархи: 550 млн. сўм.
Келишилади.

Телефонлар:
(90) 751-01-11,
(90) 223-07-97.

ЎҚИТУВЧИ СЎЗ СЎРАЙДИЎҚИТУВЧИ СЎЗ СЎРАЙДИ

Улуғбек РЎЗИМАТОВ.

Фотимахон ТОШМАТОВА.

Сардор МЎМИНОВ,
Учқўрғон тумани ФВБ ФВДТ ва ФМ бошлиғи, капитан.

Мирзакалон МИРЗАКАРИМОВ,
Наманган шаҳар Давлатобод туманидаги
58-сонли ихтисослаштирилган давлат умумтаълим мактаби
директорининг маънавий-маърифий ишлар бўйича ўринбосари.

ҚАРОР ВА ИЖРОҚАРОР ВА ИЖРО

Гемaтология ривожида
муҳим бурилиш

САРҲИСОБСАРҲИСОБ

ФВБ ОГОҲЛАНТИРАДИФВБ ОГОҲЛАНТИРАДИ

Жамоа шартномаси
ижроси ва
янги вазифалар

«Темир дафтар» нима
ва у қандай шакллантирилади?

Сел хавфи юзага  келганда...

Ота-она
ибрат бўлсагина...

Шоҳида ДАМИНОВА.

САЙЁР ҚАБУЛСАЙЁР ҚАБУЛ

Чувалчанг
етиштириш
маҳалла драйверига айланади

Давлатимиз раҳбарининг
«Аҳолига гематология ва
онкология хизматларини
кўрсатиш тизимини
янада такомиллаштириш
тўғрисида»ги қарори
онкологик касалликларнинг
олдини олиш, уларни
самарали даволаш,
аҳолига тиббий хизмат
кўрсатиш сифатини
оширишга қаратилгани
билан ғоят аҳамиятли. Шу
йилнинг январь ойида
мамлакатимизнинг барча
вилоятларига, жумладан

Наманганга ҳам уч турдаги
қон маҳсулотини олувчи
Трима Эксел (Trima Accel)
аппарати олиб келинди.
Олдинлари қон топширувчи

донордан  4-5  соатлаб ёки ундан
ҳам кўпроқ вақт мобайнида плаз-
ма ҳамда тромбоцит олинган
бўлса, ҳозир бу мушкул жараёнга
барҳам берилди.
Трима Эксел ускунаси би-

лан ишлаш бўйича Тошкент
шаҳрида ташкил этилган се-
минар-тренингда вилоят қон
қуйиш марказининг икки нафар
ходими  –  донорлик бўлими му-

дири Азимжон Давронов ҳамда
бўлимнинг гематолог-транс-
фузиологи Илҳомжон Тўланов
иштирок этиб, тажриба ва ама-
лий кўникмаларини ошириб
қайтишди.

– Аввалги ускуналар донор-
дан қон тромбоцитларини аж-
ратишда кўп вақт талаб этар эди.
Барча ишлар қўлда бажарилар-
ди,  –  дейди Азимжон Давронов.
– Ушбу замонавий аппарат энди
ишимизни ўн баробарга енгил-
латибгина қолмай, қисқа вақт
қон компонентларини ажра-
тишда рақамлаштирилган ҳолда

барча функцияларни ўзи бажара
олади.
Трима Эксел тизими донор-

дан бир вақтнинг ўзида учта қон
маҳсулоти  –  тромбоцит, плазма
ва эритроцитни олиш имконини
берадиган биринчи технология-
дир.

– Мана шундай қондаги ком-
понентни ажратиш сепаратори
ҳар бир донорнинг параметрла-
рига асосланиб, қон компонент-
ларини тайёрлашни назорат
қилади. Бу нафақат донор хавф-
сизлигини таъминлайди, балки
қон марказлари иши максимал
самарадорлиги учун ҳар бир ком-
понентни тайёрлашни ва олиш-
ни оптималлаштиради,  –  дей-
ди суҳбатдошимиз Илҳомжон
Тўланов.
Энг асосийси, мазкур тиббий

ускуна вақтни тежайди. Ҳар бир
режалаштирилган муолажани
автоматик тарзда номограмма
ҳамда юқори сифатда бажаради.
Аппаратнинг ҳар бир бемор учун
бир марталик кассетаси  3  мил-
лион 500 минг сўм нархда бўлиб,
уларнинг барчаси давлат томони-
дан қопланади.

Наманган шаҳар халқ таълими бўлимининг
катта мажлислар залида Мактаб ва мактабгача
таълим ташкилотларида жамоа шартномаларини
тузиш мавзусида кўргазмали ўқув-семинар бўлиб
ўтди.
Ўзбекистон таълим ва фан ходимлари касаба уюш-

маси Наманган шаҳар бўлинмаси кенгаши томонидан
ташкилланган, тизимдаги бошланғич касаба уюшма
ташкилотлари раислари иштирокидаги ушбу семи-
нарда касаба уюшмаси органлари фаолиятини Устав
талаблари ва меъёрий ҳужжатлар асосида ташкил
этиш, корхона ва ташкилотларда тузилган жамоа
шартномасини  2021  йилга белгиланган тадбирлар-
нинг бажарилиши ва  2022  йил учун жамоа шартно-
маларига киритиладиган кўшимча ва ўзгартиришлар
ҳақида сўз борди. Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти қарори асосида шаҳар, туман халқ таълими
бўлими мудирлари, услубчилари, умумтаълим мак-
таблари директорлари ва педагог-ўқитувчиларни бе-
пул соғломлаштириш, мурожаатлар билан ишлаш,
ҳужжатларни расмийлаштириш, доимий равишда-
ги ўқувларни ўтказиб бориш, ходимлар меҳнатини
муҳофаза қилиш, мажбурий меҳнат масалалари
бўйича вилоят халқ таълими бошқармаси бош мута-
хассиси Дониёр Турсунов, Наманган шаҳар халқ таъ-
лими ва мактабгача таълим бўлимлари мудирлари
Жаҳонгир Лутпиллаев ҳамда Исломжон Сайфутдинов,
Ўзбекистон касаба уюшмалари федерациясининг ви-
лоят Кенгаши бош мутахассиси  Одилжон Жўрабоев,
шу кенгаш меҳнат техник инспектори Мирзанозир
Қорабаевлар маъруза қилдилар.
Семинарда қатнашчиларга шаҳар бўлинмаси кен-

гаши томонидан тайёрланган услубий қўлланмалар
тарқатилди. Якунда иш берувчи томонидан белги-
ланган мажбуриятларнинг бажарилишини назоратга
олиш, педагог ходимларнинг иш фаолиятига салбий
таъсир этувчи омилларнинг олдини олиш борасида-
ги масалалар, иш ҳақини ўз вақтида тўланиши усти-
дан қатъий назорат ўрнатиш, ариза ва шикоятларни
қонуний хал этиш, меъёрий ҳужжатлар асосида ишни
ташкил этиш, бахтсиз ҳодисаларнинг олдини олиш
чораларини кўриш борасидаги вазифалар ҳам белги-
лаб олинди.

– Жамоа шартномаси тадбирлари бажарилиши
учун ўрта ҳисобда бир ходимга сарфланган маблағ
2021 йил учун  2 млн.  275 минг  400 сўмга тўғри келди.
Тизимдаги 100 та бошланғич касаба уюшма ташкилот-
ларининг барчасида  2021  йил жамоа шартномалари-
нинг муҳокамасига бағишланган умумий йиғилишлар
ўтказилди ва жамоа шартномалари муддати тугаган-
лиги сабабли тақдим этилган макетлар асосида  23
та бошланғич касаба уюшма ташкилотининг жамоа
шартномалари янгиланди, қолганларига эса тегиш-
ли ўзгартиришлар киритилди. Инсон қадр-қиммати
биз учун бош масала бўлиб келган ва 2022 йил – «Ин-
сон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили»да ҳам
бу анъана бардавомдир,  –  дейди Ўзбекистон таълим
ва фан ходимлари касаба уюшмаси Наманган шаҳар
бўлинмаси Кенгаши раиси Акмалхон Умаров.

«Темир дафтар» ўзи нима? Унга
кимлар киритилади ва қандай
тартибда шакллантирилади?
Ушбу саволларга Наманган шаҳар

юридик хизмат кўрсатиш маркази бош
юрисконсульти Ҳаётбек НУРАЛИЕВ
жавоб берди.

«Темир дафтар» – карантин шароити-
да ишсиз, даромадсиз қолган эҳтиёжманд,
ёрдамга муҳтож оилаларнинг маҳаллада
шакллантирилган шаффоф рўйхати;

«Темир дафтар»  –  ижтимоий аҳволи
ва турмуш шароити оғир ҳамда сектор
раҳбарлари томонидан алоҳида назоратга
олинган оилаларни қайд этиш, муаммо-
ларини аниқлаш, бартараф этиш ва назо-
ратини олиб бориш бўйича маълумотлар
базаси.

«Темир дафтар»ни юритишда
эҳтиёжманд оилаларнинг  7  тоифаси,
жумладан:

– кам таъминланган;
– ногиронлиги бўлган;
– ижтимоий ҳимояга муҳтож оилалар;
– якка-ёлғиз кексалар;
– доимий ишсиз фуқаролар;
– карантин туфайли ишсиз қолган

фуқаролар;
– оғир эпидемиологик ҳудудлардан

қайтариб келинган фуқароларни
камбағалликдан чиқариш чоралари
кўрилади.
Ўзбекистонда ижтимоий ҳимоя бўйича

миллий стратегия ишлаб чиқилди. Унинг
доирасида ижтимоий ёрдамга муҳтож
фуқаролар бўйича алоҳида маълумотлар
базаси яратилиб, барча «дафтарлар» иж-
тимоий ҳимоя ягона реестрига бирлаш-
тирилади. Шунингдек, кам таъминланган
оилаларнинг  3  ёшгача бўлган болалари
учун озиқ-овқат маҳсулотлари ҳамда до-
ри-дармонлар бериш дастури қабул
қилинади.
Бундан ташқари қуйидагилар кўзда

тутилмоқда:
– ижтимоий ҳимоя соҳасида ягона дав-

лат сиёсатини олиб бориш бўйича давлат
органини белгилаш;

– ижтимоий суғурта тизимини яра-
тиш, жумладан ижтимоий суғурта
жамғармасини ташкил этиш;

– кам таъминланган оилаларга ижти-
моий ёрдам ва хизматларни ижтимоий
шартнома асосида тақдим этиш;

–  «Ижтимоий ҳимоя ягона реестри»
ахборот тизимида ёрдамга муҳтож аёл-
лар, ёшлар ва ногиронлиги бўлган шахс-
лар бўйича алоҳида маълумотлар базаси-
ни яратиш, жумладан,  «Темир дафтар»,
«Ёшлар дафтари» ва «Аёллар дафтари»ни
«Ижтимоий ҳимоя ягона реестр» билан
бирлаштириш;

–  «Темир дафтар»дан чиқариш ва
уларнинг ўрнига янги оилаларни кири-
тиш бўйича маълумотлар кунлик янгилаб
борилади.

Инсоният яралибдики,
ўз жуфтини топишга, оила
қуришга, ўзидан яхши зурриёд
қолдиришга ҳаракат қилади.
Лекин...  боланинг яхши ёки
ёмони бўлмайди. Ёхуд бола
жиноятчи бўлиб туғилмайди.
Жамиятда «ёмон» деган ибора
бор экан, доимо «яхши»га
нисбатан қарама-қарши қўлланиб
келинади. Оилада худди шу сўзлар
билан яхшини ёмондан, оқни
қорадан ажратишга ўргатилади.
Ўзимизнинг хатти-ҳаракатимиз,
юриш-туришимиз, муомаламиз
билан фарзандларимизга шахсий
намуна бўлиш орқали ният
қилган шахсни шакллантирамиз.
Шундай одамлар борки, маъна-

вият, маърифат ҳақида гапирсанг,
энсаси қотади. Тарбия масаласи эса
умуман иккинчи даражали. Улар-
нинг ўзида бу масалаларда на тушун-
ча бор, на билим. Исбот сифатида
оддий ҳаётий мисоллар билан айтиб
ўтишни ўзимга жоиз деб билдим.
Фарзандингизнинг устози уйга ва-

зифа қилиб бирон бир китобни ўқиб
келишни буюрган бўлса у сиздан
шу китобни харид қилишни сўраса,
сиз.... ҳайрон бўлманг, таажжублан-
манг ҳам. Фан ўқитувчиси болангиз-
ни билим савияси, синф раҳбари
унинг ахлоқ-одоби ҳақида танқидий
фикр билдирса, пешонангиз тири-
шиб, фарзандингизни тергайсиз,
жазолайсиз. Аслида сиз қилаётган
хатти-ҳаракат тўғрими ёки хаёлин-
гиздан ўтказган жазо-чи?
Ниҳолга қанчалик эъти-

бор қаратсангиз, уни яхши
озиқлантирсангиз, улғайиб сиз кут-
ган ҳосилни беради. Биз катталар
«ниҳолларимизга» қандай «озуқа»
беряпмиз? Азиз ота-оналар, Сизни
танқид қилишдан йироқман-у лекин
биттагина саволимга жавоб беринг:
охирги марта қачон фарзандингизга
китоб совға қилгансиз?
Хулосани шу қадар тез

чиқарасизки, гўё бу билан муаммони
ҳал қилиб қўйдингиз! Ҳамма айбни
фарзандингиз «устоз» деб билган,
унга кунига юз маротаба «устоз»
деб мурожаат қилган ўқитувчисига
ағдарасиз-қўясиз. Бу «ҳукмингизда»
адолат борми? Тўғри, беш бармоқ
ҳеч қачон тенг бўлмагандай, устозлар
орасида ҳам фақат «вақт ўтсин»га ке-
либ-кетадиганлари ҳам учраб тура-
ди. Масаланинг иккинчи томони-чи?
Сиз чиқарган «ҳукм» фарзандингиз-
га қандай таъсир кўрсатади? Сиз бу
билан фарзандингизни худбинлик
томон биринчи қадамни қўйиши
учун шароит яратиб бердингиз. Ва
кейинги қадамлар... Унутманг, мак-
таб – маънавият, маданият ва маъри-
фат тарғиботи ўчоғи. Инсон қалбига
йўл – аввало таълим-тарбиядан бош-

ланади, фақат жоҳил одамларгина бу
даргоҳга тош отадилар.
Мактаб кўрмаган, тарбия олма-

ган ўқувчи бир томонда. Оиласи-
дан, яқин атрофидагилардан бези-
ган ўқувчи кимга суяниб, кимга
дардини  айтсин?   Ўз боласини пул
топиш мақсадида кўчага чиқариб,
мардикорликка чорлаётган, дунё-
вий илмдан воз кечиб ноқонуний
ҳужраларда диний билим олсин
деяётган, фарзанд тарбиясида суст-
кашлик қилаётган ота-оналарга ту-
шунтириш ишларини олиб бора-
ётган ўқитувчи наҳотки нотўғри иш
олиб бораётган бўлса?
Ўқитувчи ҳеч қачон ўқувчисидан

моддий манфаат кутмайди. Фақат
унинг бахту иқболини кўришни
истайди. Шунинг учун у энг авва-
ло ўқувчиларнинг соғлиги, сало-
матлиги, хавфсизлигини ўйлайди.
Юртимизда ҳукм сураётган бебаҳо
неъмат  –  тинчликнинг қадрига
етишни, шукроналик билан яшаш-
ни ўргатади. Ўқитувчини жамиятда
бўлаётган ўзгаришлардан «изоля-
ция» қилишга ҳеч кимнинг ҳаққи
йўқ. Чунки, у жамиятни етакловчи
локомотивдир. Керак бўлса ўз Вата-
ни учун жондан азиз умрини бахши-
да қиладиган мард ўғил-қизларни
тарбиялайдиган ҳам ўқитувчи. У ҳеч
қачон ўз дардини ўзгаларга дастур-
хон қилмайди, унинг суянчиғи – Пре-
зиденти бор. Унга баҳо берадиган,
керак бўлса қадрлайдиган, ҳурмат
қиладиган ўқувчилари, халқи бор!
Шу ўринда яна савол туғилади.

Таълим муассасаларида фаолият
кўрсатаётган педагог ходимларнинг
сиёсий, ҳуқуқий саводхонлиги қай
даражада? Педагогик маҳорати,
лаёқати,   дунёқараши қандай? Сир
эмас, айни пайтда ўқувчининг шах-
сий манфаати, яъни пухта билим
олиб, олий ўқув юртларига ўқишга
кириш масаласи биринчи ўринга
чиқиб қолди. Олий даргоҳни тамом-
лагандан сўнг олган билимларини
амалиётга тадбиқ этиш, жамият
ривожи учун янгиликлар яратиш,
халқ манфаати учун фойда келти-
риш масаласи эса иккинчи ўринга
қўйилмоқда. Ўқувчиларнинг маъна-
вий дунёсини шакллантириш маса-
ласи четда қолиб кетмаяптими?
Юқоридаги масала ва муаммо-

ларни ҳал этишда биринчи навбат-
да маънавий-маърифий ишларни
оиладан бошлаш, таълим муассаса-
лари билан ҳамкорликни кучайти-
риш ва унинг самарадорлигига эри-
шиш, шунингдек,  «Фақат билим»
тушунчасидан воз кечиб,  «Билим,
тафаккур, юксак маънавият  –  жа-
мият тараққиёти, юрт фаровонлиги
асоси» тамойилини таълим-тарбия
жараёнида қўллаш вақти келди,  деб
ўйлайман.

Наманган шаҳар экология
ва атроф-муҳитни муҳофаза
қилиш бўлими томонидан
аҳоли пунктларини
кўкаламзорлаштириш, дарахт
ва буталарни муҳофаза қилиш
ҳамда яшил майдонларни
кенгайтириш борасида
тизимли чоралар кўрилмоқда.
Дарахтларни  ноқонуний
кесилишининг олдини олиш
мақсадида мунтазам равишда
профилактик рейдлар
ўтказилмоқда.
Бироқ олиб борилаётган

тарғибот ишларига қарамасдан

айрим шахслар томонидан мо-
раторий талабларини бузиш
ҳамда   дарахт ва буталарни
ноқонуний кесиш ҳолатлари
аниқланмоқда.
Наманган шаҳридаги Янги

ҳаёт  маҳалласида яшовчи  А.Ф.
ноқонуний равишда бир туп тол-
ни  кесганлиги аниқланиб, унга
нисбатан  МЖтКнинг  79-модда-
си,  1-қисмига асосан БҲМнинг
5  (беш) баравари миқдорида  -
1.350.000 сўм жарима  белгилан-
ди.   Табиатга етказилган  243.000
сўм зарар ундирилди.
Наманган тумани Қоратепа

маҳалласида яшовчи А.Н.
бир туп чинорни кесганли-
ги аниқланиб, унга нисба-
тан  МЖтКнинг  79-моддаси,
1-қисмига асосан БҲМнинг
5(беш) баравари миқдорида
–  1.350.000  сўм жарима
қўлланилди. Табиатга етказил-
ган 945.000 сўм зарар ундирилди.
Уйчи туманида яшовчи фуқаро
Г.У. уч туп арчани ноқонуний
кесганлиги аниқланиб, унга
нисбатан МЖтКнинг  79-модда-
си,  1-қисмига асосан БҲМнинг
10  (ўн) баравари миқдорида
–  2.700.000  минг сўм жарима

қўлланилди ҳамда табиатга ет-
казилган 351.000 сўм зарар унди-
рилди.
Хулоса шуки, атроф-муҳит

ва ҳавонинг мусаффо бўлишида
беқиёс аҳамиятга эга бўлган, ин-
сон  нафас олишида  бебаҳо неъ-
мат – кислород ишлаб чиқарувчи
асосий манба эканлигидан да-
рахтларни  кесиш мутлақо мум-
кин эмас. Ўзбошимчалик эса
хайрли натижа бермаслигиям
аён.

М. ТУМАНОВ,
Наманган шаҳар экология ва атроф-муҳитни муҳофаза қилиш бўлими мутахассиси.

ЭКОЛОГИК НАЗОРАТЭКОЛОГИК НАЗОРАТ

М ТУМАНОВ

Дарахтлар қонун ҳимоясида
эканлигини унутманг! Профессор:

1. «Иқтисодиёт» (1).
2.  «Техник тизимларда ахборот технологиялари» (1).

Доцент:
1. «Бино ва иншоотлар қурилиши» (1).

Катта ўқитувчи:
1. «Бино ва иншоотлар қурилиши» (1).
2.  «Энергетика»(1).
3. «Материаллар қаршилиги ва механика» (1).

Ўқитувчи:
1. «Қурилиш материаллари ва буюмлари» (1).
Аризаларни қабул қилиш муддати: эълон чиққан

кундан бошлаб бир ой.

Сўнгги кунларда юртимизнинг кўплаб ҳудудларида узлуксиз ёмғир
ёғиши кузатилмоқда. Бундай ҳолларда айрим жойларда сел хавфи
кучаяди. Шуни эътиборга олиб, қуйидагиларни эслатиб ўтмоқчи эдик:
энг аввало, уй ёки иш жойингиз сел хавфи зонасида жойлашган ёки жойлаш-

маганлигини билинг; селдан фақат қочиб қутилиш мумкинлигини ёдда сақланг
ва шундай огоҳлантириш олганда ёки хавф сезилганда зудлик билан хавфсиз
жойга кўчиб ўтинг; бунинг имкони бўлмаса, дарахт ёки баландроқ  жойга чиқиб
олишга ҳаракат қилинг. Селнинг оқими одатда  4-5  соатдан ошмайди; селдан
сўнг девор ва тўсиқлардан узоқроқ туринг, газ, электр ва сув билан таъминлаш
тизимлари ҳолати текширилгандан кейингина улардан фойдаланиш мумкин-
лигини эсдан чиқарманг.



Инсон ширин сўз гадоси
деганларидек, фарзандингиз ҳам
меҳр ва ширин сўзга муштоқдир.
Шундай экан, психолог сифатида
сизга болангиз тарбиясида тез-
тез эшитиб туриши керак бўлган
сеҳрли сўзларни келтирмоқчиман.
Аввало, унга:  «Сен  мен учун

ҳаммадан муҳимсан»,  –  деган гапни
қайта-қайта айтишдан чарчаманг.
Кўчадан кириб келиши билан қучоқ
очиб кутиб олинг-да, уни бағрингизга
босиб:  «Сени соғиндим»,  –  деб айтинг.
Қучоғингиздалигида юрак тафтингиз-
ни ҳис қилсин. Тез-тез:   «Чиройлигим,
бойлигим, давлатим, меҳрибоним…» -
каби сўзлар билан сийлаб туринг.
Нотўғри иш қилганида, хатога йўл

қўйганида, албатта унга  «Сен нотўғри
иш қилдинг» деган  жумлани айтинг.
Тўғри йўлни танлашга йўналтиринг.
Берган ҳар бир топшириғингизни

кузатинг, текширинг, яхши ишларини
рағбатлантиринг, у билан фахрлани-
шингизни айтинг.

Дилбандингизга ҳис-туйғуларини
сизга ошкор этишига рухсат беринг.

Йиғлаш фойдали, аммо, у кўзёшини
артиб, олдинга қараб интилиш керак-
лигини ҳам англаши лозим. Зулмат-
дан, қоронғуликдан кейин яна ёруғ тонг
бошланишини унга тушунтиринг.
Фарзандингиз асабийлашганида,

жаҳли чиқиб турганида унинг сокин
ҳолатга келишини кутинг.
Фарзандингиз биринчи навбатда

сизни яқинлари учун қайғурадиган,
жон куйдирадиган ва ташвиш чека-

диган инсон сифатида қабул қилсин.
«Менга ёрдам бера оласанми?», «Сенга
ёрдам керакми?»,  - дея унга мурожаат
қилиб туринг.
Болангиз қилган ишининг уддаси-

дан чиқа олмаса-да, унга тиришқоқлик
билан киришган бўлса, уни қўллаб-
қувватланг. Кичик рағбатлардан кичик
ютуқлар, кичик ютуқлар изидан эса
катта омадлар  келади.
Сени яхши кўраман болам, жум-

ласини ҳар куни фарзандингизга так-
рор-такрор айтишни канда қилманг.
У сизнинг севгингиз абадий, шак-
сиз ва ўзгалар севгисига алмашиб
бўлмайдиган туйғулигини англаб ет-
син!
Дуо қилинг!   Унга эшиттириб,

порлоқ келажак, бенуқсон бахт, улуғ
мартаба, эл-юрт ҳурматига сазовор
бўлишини, барча эзгу истакларингизни
амалга оширишини тиланг.
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R   – белгиси билан тижорий
мақолалар берилади.
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Айрим фикрлар одамни бир ерга йиғилган нур оқимидек у қадар чарчатмайди.ТафаккурТафаккур

Оқилхон ДАДАБОЕВ.
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Носир АББОС.

Бунёдкорнинг баҳорий таровати

МАСЛАҲАТМАСЛАҲАТ

Васила ДАДАБОЕВА,
Косонсой туманидаги 6-умумий ўрта таълим мактаби амалиётчи психологи.

Фарзанд тарбиясида
илғор кўникмалар

35 нафар талаба
мамлакат чемпионатига

йўл олди

R

Хизматлар қиймати ортди

Манзилимиз:  Наманган шаҳри, Ибрат  кўчаси, 26-уй. Телефон: (78) 223-07-02. Хизматлар лицензияланган.М

Аҳолига қулайлик яратиш мақсадида
миллий ва хорижий валютада қуйидаги
муддатли омонат турлари жорий этил-
ди:

ЯНГИ ОМОНАТ ТУРЛАРИ:

1.   Баҳор (онлайн омонати),   йиллик  16
фоиз,  муддати – 3 ой. Дастлабки кирим ба-
дали 500000 (беш юз минг) сўм.

2.  Самара (онлайн омонати),  йиллик 17
фоиз,  муддати – 6 ой. Дастлабки кирим ба-
дали 500000 (беш юз минг) сўм.

3.   Қулай омонати  –  йиллик  17  фоиз,
муддати  –  6  ой. Дастлабки кирим бадали
1000000 (бир миллион) сўм.

4.   «UMID»  (ofline омонати),   йиллик  21
фоиз,   муддати  –  13  ой. Дастлабки кирим
бадали 500000 (беш юз минг) сўм.

5.  Навбаҳор Онлайн (онлайн омонати),
йиллик 22 фоиз,  муддати – 18 ой. Дастлаб-
ки кирим бадали 500000 (беш юз минг) сўм.

6. Хорижий валютада «КАПИТАЛ» омо-
нати, йиллик 4 фоиз, муддати – 13 ой. Даст-
лабки кирим бадали 1000$ (бир минг) АҚШ
доллари.

ЖИСМОНИЙ ШАХСЛАР УЧУН:

Аҳолига қулайлик яратиш мақсадида
жисмоний шахсларга:
Автокредитлар, микроқарзлар, енгил

автомашиналарга газ баллон ускуналари
ўрнатишга, тўй маросимларига, даволаш
ва соғлиқни тиклаш учун, мебель ва спорт
инвентарлари олиш учун, оргтехника
маҳсулотлари сотиб олиш учун истеъмол
кредитларини таклиф этамиз.
Юридик шахсларга айланма маблағни

тўлдиришга қисқа муддатли ҳамда  инве-
стицион лойиҳаларни амалга оширишла-
ри учун узоқ муддатли кредитларни так-
лиф этамиз.

«МАРҲАМАТ ТАДБИРКОР»
АКЦИЯСИ

Шунингдек,   2022  йил  16  февралдан  15
майга қадар «Марҳамат тадбиркор» акция-
си эълон қилинган бўлиб, акция бошланган
кундан «Савдогарбанк»да ҳисоб рақамини
очган мижозларга  3  ой давомида амалга
оширилган банк айланмалари учун бепул
хизмат кўрсатилади.

Аҳоли ва юридик шахсларга хизмат кўрсатишни янада ривожлантириш мақсадида 2021 йил мобайнида қуйидаги ишлар амалга оши-
рилди:
Жумладан, 405 нафар жисмоний ва юридик шахсни қўллаб-қувватлаш мақсадида 5901 миллион сўм кредит маблағлари ажратилиши

ҳисобига йил бошига нисбатан 140 фоизга ўсишга эришилди.
Хусусан, инвестиция лойиҳаларини  молиялаштириш учун 11 нафар ташаббускорга 855 миллион  сўм тижорат кредити ҳамда 394

нафар жисмоний шахсга 5 миллиард 901  миллион  сўмлик  микроқарзлар ажратилди. 2022 йилда 14,4 миллиард  сўм миқдорида кредит
ажратиш кўзда тутилмоқда. Яъни, бу қийматни   2021 йилга нисбатан 244 фоизга ошириш режалаштирилган.

Муҳтарам
Президентимиз шахсан
ташриф буюрган
манзиллардан бири бўлган
Янги Наманган туманининг
Бунёдкор маҳалласидаги
ободончилик ишлари
кўламини кўрганки киши
ўз кўнглидан ҳузурбахш бир
иштиёқ ҳиссини кечириши
тайин.
Маҳалла фуқаролар

йиғини раиси Жобир Алихо-
новнинг ижтимоий тармоқлар
орқали бераётган маълу-
мотларига кўра, маҳаллада

Наврўздан–Наврўзгача ўтган
оралиқ вақт мобайнида кенг
кўламли қурилиш таъмир-
лаш, кўкаламзорлаштириш
ишлари амалга оширилган.
Ижтимоий -маънавий

муҳит барқарорлигини таъ-
минлаш,  «Ёшлар дафтари»,
«Аёллар дафтари»,  «Меҳр
дафтари»га киритилган  аҳоли
вакиллари билан мақсадли ва
манзилли ишлашда шаффоф-
ликка эришиш  ишга янгича
ёндошувларни талаб этади.
Яқинда маҳалла ҳудудидаги

65-умумтаълим мактабида

ўзига хос маънавий-маърифий
тадбир бўлиб ўтди. Мактаб ку-
тубхоначиси Матлуба Абдул-
лаеванинг ташаббуси билан
ўтказилган тадбирга одатда-
гидек мактаб ўқувчилари ва
ўқитувчиларигина эмас, турли
ёшдаги, турли касб ва ҳунар эга-
лари бўлган маҳалладошлар
жам бўлишди.

«Маҳалла-мактаб-оила
ҳамкорлиги» доираси-
даги тадбирда таълим
ислоҳотларининг самаралари,
тарбия ва ахлоқ одобга доир
ҳикматлар, улуғ аждодлари-

мизнинг бой маънавий мерос-
ларига муносабат, тинчлик
ва тараққиётга дахлдорлик
мавзуларида фикр юритил-
ди. Фахрий педагог Мамат-
вали Турғунов, манбаашунос
олим Аҳмад Убайдуллоҳ,
журналист Раҳимжон Ири-
сов, фан, таълим ходимлари
касаба уюшма қўмитаси ра-
иси Раҳбархон Жумабоева,
ЎзХДП вилоят кенгаши раи-
сининг ўринбосари Мўътабар
Қозиевалар иштирок этган
мулоқот давомида мактаб
ўқитувчи ва ўқувчилари то-

монидан тайёрланган адабий
композиция тақдим этил-
ди. Ўзбекистон Халқ ёзувчи-
си Пиримқул Қодировнинг
«Юлдузли тунлар» асари асо-
сидаги саҳна кўриниши ғоят
таъсирли даражада намойиш
этилдики, асосий ролларни
ўқитувчилар ижро этишгани
эътиборли эди.

–  «Маҳалла-мактаб-оила
ҳамкорлиги» фаолиятимизда
олдиндан муҳим жиҳат бўлиб
келган,  –  дейди мактабнинг
тарих фани ўқитувчиси Васи-
лахон Ҳакимова. – Аммо, Пре-
зидентимизнинг бешта муҳим
ташаббуси асосида бу анъана
янада кенг қулоч ёйди.
Тадбир якунида МФЙ раи-

си Жобир Алихонов ва мактаб
директори Акбарали Усмо-
новлар фаол иштирокчиларга
эсдалик совғалари топширди-
лар.

Наманган муҳандислик-технология
институтида нафақат таълим сифатига, балки
талаба-ёшларни мунтазам равишда жисмоний
тарбия ва спорт билан шуғулланишларига ҳам
алоҳида эътибор қаратилади.
Олий ўқув юртининг жисмоний тарбия ва спорт

бўлими бошлиғи, доцент, маҳоратли мураббий
Улуғбек Қўчқоров қўл остида юзлаб талаба-ёш дарсдан
кейинги пайтда спортнинг шарқона яккакураш тур-
лари сир-асрорларини ўрганмоқда. Сўнгги йилларда
биргина муай-тай турининг ўзидан  14  нафар спорт
устаси етишиб чиқди. Шунингдек,  2  нафар жаҳон,  4
нафар Осиё,  50  дан ортиқ Ўзбекистон чемпионлари
тарбияланди. Талабалар орасида  120  нафардан зиёд
мамлакат чемпионати совриндори ҳам борлиги эъти-
борга молик.
Қувонарлиси шундаки, институтнинг  35 нафар та-

лабаси куни кеча Наманган шаҳридаги 5-мактаб спорт
залида якунига етган муай-тай бўйича вилоят бирин-
чилигида ғолиб ва совриндорлар қаторидан жой олиб,
Ўзбекистон чемпионати йўлланмасини қўлга киритди.
Биринчилик якуний натижаларига кўра, қизлар

ўртасидаги жангларда  1  та  3-ўрин,  4  та  2-ўрин,  11  та
1-ўрин қўлга киритилган бўлса, йигитлар  8  та олтин,
5 та кумуш ва  6  та бронза медалга муносиб кўрилди.
Энди улар жорий йилнинг 24-29 март кунлари Наман-
ган шаҳрида бўлиб ўтадиган Ўзбекистон чемпионати-
да вилоят шарафини ҳимоя қилишади.


